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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

1. PREAMBULO:

O Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar processo de
selecdo acima indicado, através de Concurso de Projetos, tendo por finalidade o objeto descrito
abaixo, cuja direcdo e julgamento serdo realizados por Comissao Julgadora especifica designada
para esse fim, em conformidade com os preceitos da Lei n°. 9.790 de 23 de margo de 1999 e
devidas atualizagOes, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.100 de 30 de junho de 1999,
com as modificagOes introduzidas pelos Decretos da Uniao n® 7.568/2011 e n° 8.726/2016, e,
subsidiariamente no que couber, em especial, os artigos 3°, 6°, 99, 11 e 12 da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, a Lei Estadual n°® 11.082, de janeiro de 2020 e suas alteragoes
posteriores, desde que nao conflitantes com a Lei 9.790 de 23 de marco de 1999, e
regulamentacOes posteriores, e as condigdes deste Edital.

2. OBJETO:

2.1. Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99, para
celebrar TERMO DE PARCERIA para formacao de vinculo de cooperagao, visando o fomento e
realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de projetos vinculados nas
areas de atuacao do poder publico, seguindo as diretrizes estabelecidas na legislacdo referida
no preambulo deste edital.

2.2. O Edital podera ser retirado diretamente no departamento de licitagdo da Prefeitura de
Agua Boa - MT, bem como, site https://www.aguaboa.mt.gov.br.

2.3. Os projetos a serem executados por meio da presente selegdo estardo vinculados as
Secretarias Municipais de Salude, Assisténcia Social, Infraestrutura, Finangas, Educacdo e de
Cultura, Esportes e Lazer, como forma de melhoria das politicas publicas complementares
voltadas a sociedade e a integracao dos nossos programas e projetos com os beneficidrios do
municipio.

2.4. O prazo de vigéncia do Termo de Parceria a ser celebrado serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos contados da data da assinatura do mesmo,
considerando a aplicagao subsidiaria do disposto no art. 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93.

3. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
3.1. As despesas decorrentes do presente Edital ocorrerao por conta das DotagOes
Orcamentarias consignadas no orcamento vigente para o corrente exercicio:

ORGAO DOTAGAO PROJ/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA E(E)g
ATENGAO MEDIA E ALTA
3.3.90.39.00.00 | 10.302.0026.20054 COMPLEXIDADE 528

ATENDIMENTO MEDICO
SEC. MUNICIPAL DE | 3.3.90.39.00.00 | 10.301.0115.20051 | A POPULACAO BLOCO DE | 481
SAUDE ATENCAO BASICA
ATENDIMENTO MEDICO
3.3.90.39.00.00 | 10.122.0115.20049 | A POPULACAO BLOCO DE | 320
ATENCAO BASICA

SEC. MUNICIPAL DE MANUTECAO DAS
ASSISTENCIA 3.3.90.39.00.00 | 08.244.0027.20062 ATIVIDADES DA 647
SOCIAL SECRETARIA
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MANUTENCAO DAS

SEC. MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA
INFRAESTRUTURA | 3-3:90-39.00.00 | 14.451.0033.20089 SECRETARIA DE 937
INFRAESTRUTURA
MANUTENCAO DAS
SEC. MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA
FINANCAS 3.3.90.39.00.00 | 04.122.0012.20016 SECRETARIA DE 81
FINANCAS

MANUTENCAO DAS

SEC. MUNICIPAL DE 3.3.90.39.00.00 12.122.0014.2023 ATIVIDADES DA REDE 133

EDUCAGAO MUNICIPAL DE ENSINO
MANUTENCAO DAS
SEC. MUNICIPAL DE ATIVIDADES DO
R A | 33.90.30.00.00 | 27.812.0024.20047 | AIVERDOBO 1134
ESPORTE

4. DA ABERTURA:

4.1. Os documentos de habilitacdo e propostas serao recebidos em sessdo publica a ser
realizada conforme abaixo indicado:

Data: 30 de margo 2022.

Horario: 08h00min (horario de Brasilia). ]

Local: Sala do Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, localizada
na Av. Planalto n© 410 - Centro — Agua Boa - MT — CEP: 78635-000.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS:

5.1. Poderao participar do CONCURSO DE PROJETOS as entidades qualificadas perante o
Ministério da Justica como Organizacgao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, desde
que os respectivos objetivos sociais e normas estatutarias desta atendam aos requisitos
instituidos pelas legislacdes acima mencionadas.

5.2. E vedada a participagao de organizacao que tenha perdido a qualificacao de OSCIP de
acordo o art. 79, da Lei Federal n © 9790, de 23 de marco de 1999 e do Decreto Federal n©
3.100 de 30 de junho de 1999;

5.3. E recomendado que a OSCIP interessada realize visita prévia nas unidades do municipio
de Agua Boa, objetivando o conhecimento da realidade local e da estrutura onde deverao ser
executados os projetos, para fins de que tenham conhecimento, auxiliando, assim, na
elaboragao dos projetos.

5.4. Para a visita referida no item acima, a entidade interessada devera agenda-la previamente
junto ao Departamento de Licitacdo com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para que
a prefeitura designe servidor para acompanhar nos locais onde serao realizados os
programas/projetos, através do telefone (66) 3468-6400, devendo esta ser realizada até o dia
atil imediatamente anterior a data fixada para a realizacdao do certame, sendo que apds a
conclusao da visita sera emitido atestado conforme modelo do Anexo X;

5.5. A visita técnica da interessada devera ser efetuada pelo responsavel indicado pela entidade,
que devera comprovar nesse ato seu vinculo, sendo que no dia agendado no Departamento de
Licitagago um representante da Comissao Julgadora do Concurso de Projetos formada
acompanhara e prestara todas as informacdes e eventuais esclarecimentos ao representante
da OSCIP.
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5.5.1. A OSCIP que nao desejar realizar a visita técnica, podera juntar declaracdo em
substituicdo a exigéncia do item 9.2, III, dizendo que se responsabiliza pela auséncia da visita
e que o desconhecimento ndo afetara a elaboracao dos projetos e proposta.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO:

6.1. Estarao impedidos de participar de qualquer fase do presente certame aquelas interessadas
que se enquadrem em qualquer das situagdes abaixo discriminadas:

6.1.1. Entidades que nao sejam qualificadas, legalmente, como Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP.

6.1.2. Tenham sofrido penalidade de suspensdo em participagdo de processos junto a Prefeitura
Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso.

6.1.3. Entidades que estejam, ainda, sob processo de qualificagdo junto ao Ministério da Justica.
6.1.4. Entidades que estejam inadimplentes junto ao Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal.

6.1.5. Entidades que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Administracao
Publica Federal, estadual ou municipal.

6.1.6. Que tenha sido condenada com decisao transitada em julgado por crime que repercuta
em danos ao erario, nos termos previstos em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da
Federacao;

6.1.7. Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram
considerados em mora com a administracao ou inadimplentes na utilizagao de recursos do
tesouro federal, estadual ou municipal.

6.1.8. Nao sera admitida a participacdo, no presente concurso de projetos, de entidades
reunidas em consorcio;

6.1.9. Nao serdo admitidas, neste processo, a participacao de entidades que deixarem de
prestar contas dos recursos publicos recebidos de qualquer ente da federacdo.

7. DO CREDENCIAMENTO:

7.1. No dia, hora e local designado para o recebimento dos envelopes, cada licitante devera
apresentar-se junto a Comissdao Permanente de Licitacdo, para o respectivo credenciamento.
7.2. Fica a critério do licitante se fazer representar ou nao na sessao, podendo para tanto
nomear procurador, conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases do
CONCURSO DE PROJETOS, inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, desistir de
recursos e impugnacoes. ]

7.3. Os envelopes poderao ser protocolados na recepcao da Prefeitura Municipal de Agua Boa-
MT ou remetidos em correspondéncia registrada, por SEDEX e/ou despachados por intermédio
de empresas que prestam este tipo de servico, entretanto, nessas hipoteses o Municipio nao
se responsabilizara por extravio ou atraso, bem como, ndo ira realizar qualquer busca junto a
eventuais transportadoras.

7.4. O nao comparecimento do titular e/ou do representante credenciado nao causa
inabilitacdo, nem a desclassificacdo do participante, porém, a OSCIP que ndo se fizer
representar participarda do certame apenas com a documentacao (projeto e proposta)
apresentada.

7.5. O credenciamento do representante junto a Comissdao Permanente de Licitacdo precedera
ao ato de entrega dos envelopes contendo a documentacao de habilitagao e os projetos.

7.6. CREDENCIAMENTO: O representante legal da empresa licitante participante devera
apresentar em maos, os seguintes documentos:

7.6.1 Cdpia do RG e CPF ou documento oficial com foto (apresentado em cdpia simples desde
que junto esteja o original ou cdpia autenticada);
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7.6.2 Termo de Credenciamento e/ou Procuragao, em via original, assinado pelo Representante
Legal da Organizacao ou cdpia da Ata de eleicdo, quando o credenciado for o proprio
Representante Legal da Organizagao.

7.7. Somente terdo direito ao uso da palavra, bem como, andlise de documentos das demais
participantes, rubricar documentos que consignem impugnagoes e recursos, 0s representantes
devidamente credenciados na forma disposta nos itens descritos anteriormente.

7.8. Nao sera admitido que um representante credenciado represente mais de uma OSCIP
participante no processo. Caso este fato ocorra, o representante em questdao devera escolher
para qual OSCIP sera credenciado, entretanto, a(s) outra(s) OSCIP(s) nao escolhida(s) nao sera
inabilitada(s), sera concedido o direito de participacao, entretanto, sem credenciado,
participando apenas com a documentacao apresentada.

8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO E PROJETOS:
8.1. A reunidao para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Documentos de
Habilitacdo e os Projetos sera publica, dirigida pelo (a) presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, em conformidade com este edital e seus Anexos, no local e horario determinados no
seu preambulo.

8.2. Declarada aberta a sessao, os representantes da OSCIPS participantes entregarao os
envelopes contendo os documentos de habilitacdo e os projetos, ndo sendo mais aceito, a partir
desse momento, a admissao de novos proponentes no certame.

8.3. A documentacao de habilitagdo e comprovacao técnica, bem como os projetos deverao ser
apresentados, separadamente, em 02 envelopes lacrados e rubricados, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO E COMPROVAGAO TECNICA
MUNICIPIO DE AGUA BOA

CONCURSO DE PROJETOS N.° 001/2022

NOME DA OSCIP

CNPJ

8.4. O envelope do Projeto devera ser apresentado fechado, contendo em seu exterior as
seguintes informagdes:

ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA
MUNICIPIO DE AGUA BOA

CONCURSO DE PROJETOS N.° 001/2022

NOME DA OSCIP

CNPJ

8.5. As proponentes, através de seus representantes legais so poderdo adentrar na sala onde
sera realizado o julgamento do certame com os referidos envelopes devidamente lacrados até
o horario estabelecido para inicio da sessao.

8.5.1. Identificado qualquer indicio de violabilidade por parte dos envelopes da proponente, a
CPL imediatamente recusara o recebimento dos mesmos.

8.6. O "ENVELOPE 2 — PROJETO TECNICO E PROPOSTA” deverao conter o PROJETO,
apresentado em 02 (duas) vias, com cabecalho que explicite apenas Titulo do PROJETO, sem
rasuras, entrelinhas ou emendas.

8.7. Destaca-se que a documentagao que compreende o conteldo do ENVELOPE 2 nao devera
constar quaisquer formas de identificagao da OSCIP proponente, devendo ser redigido em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem
emendas ou rasuras, e ser elaborado da seguinte forma:
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O _AGULEOP#
e Em papel A4, branco 75g/m?2;
e Com textos justificados;
e Com texto em fonte “Arial”, preta, tamanho 11 pontos, espagamento simples.
e Com numeracao em todas as paginas, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da
pagina;
e Apresentado com folhas soltas, sem qualquer item que possa identificar sua proposta,
exemplos: grampos, clips, presilhas, perfurados, encadernados;
e Sem qualquer forma de identificacao da licitante, tais como: sua razao social, n® do CNPJ,
endereco, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre, rubrica, assinatura ou qualquer outro sinal
que possibilite o reconhecimento.
8.8. As participantes deverdo entregar, no mesmo momento, o “ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS
PARA HABILITACAO E COMPROVAGAO TECNICA”.
8.9. A(s) OSCIP(s) recebera (ao), ao entregar os ENVELOPES 2, numeragao especifica com a
finalidade de absoluto zelo para a nao identificacao da proponente, nos termos do artigo 30, §
29 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1.999. (Exemplo: OSCIP 01, OSCIP 02, OSCIP 03).
8.10. Nao serdo aceitos documentos ou projetos encaminhados por e-mail, fac-similes, ou
qualquer outro meio diverso da entrega de que trata o subitem 8.1 e seguintes deste Edital,
tampouco serd aceita a apresentacao de documentos complementares, encaminhados
separadamente.
8.11. Sera facultado a Comissao ou a autoridade superior, em qualquer fase do CONCURSO DE
PROJETOS, realizar ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdao que deveria constar
originariamente do certame.
8.11.1. Ultrapassada a fase de habilitacao das proponentes e inscricao dos projetos, ndo cabera
a desclassificacao por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razao de fatos supervenientes
ou levados posteriormente ao conhecimento da Comissao Permanente de Licitacao ou Comissao
Julgadora do Concurso de Projetos.
8.12. A Razdo ou Denominacgao Social da OSCIP, constante do envelope ou quaisquer outros
documentos, devera ser a mesma do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo
vedada a utilizacao de nome “fantasia” ou nome incompleto.
8.13. Os documentos de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou
publicacao em érgao da imprensa oficial, salvo aqueles que puderem ser extraidos da internet.

9. DO ENVELOPE 1 — DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E COMPROVAGAO
TECNICA:

9.1. A Comissao Permanente de Licitacdo procedera a abertura dos envelopes contendo a
documentacado referente a habilitacdo (Envelope 1) em sessao publica a ser realizada no dia,
horario e local indicado no predmbulo deste edital, lavrando ata circunstanciada e assinada
pelos representantes presentes das proponentes e pela Comissao, sendo rubricados pelas
partes todos os documentos.

9.2. Neste envelope deverao estar os documentos habeis a demonstracao das condigdes de
habilitagdo das OSCIPS participantes, devendo conter o seguinte:

I - HABILITAGAO JURIDICA

a) Ato constitutivo - estatuto em vigor — devidamente registrado, acompanhado de documento
de eleigao de seus administradores ou diretores; ou,

b) Ata de reuniao/assembleia de fundagao da instituicao; ou,

c) Ata de reunido/assembleia de eleicao/posse da atual diretoria da instituicao; ou,
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& iy £
d) Certificado de qualificacdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
conforme a Lei n. 9.790, de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto n. 3.100, de 30
de junho de 1999;

e) Copia da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal da instituicdo, apto para
representa-la judicial e extrajudicial, conforme a competéncia definida em estatuto.

f) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes/diretoria da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

II - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: As OSCIPS deverao apresentar a seguinte
documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objetivo licitado, caso isenta,
podera apresentar declaracdo informando e comprovando a isen¢ao; ou,

c) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Alvara de Licenca para
Funcionamento, para o exercicio do ano de 2022, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, referente a débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido, abrangendo as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”
a “d”, do paragrafo Unico do art. 11, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

e) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

f) Prova de Regularidade junto a Fazenda Municipal da sede da licitante, incluindo Divida Ativa,
fornecido pela Prefeitura Municipal;

g) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débito (CND-FGTS), fornecida pela
Caixa Econ6mica Federal, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

h) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas, fornecida
pelo Poder Judiciario — Justica do Trabalho;

i) Certiddo de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo TCU (Tribunal de Contas
da Unido) disponivel no endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

III - QUALIFICAGAO TECNICA: As OSCIPS deverdo apresentar documentacdo referente a
comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
da licitacao, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Comprovacao de qualificacao da entidade como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico junto ao Ministério da Justica, nos termos da Lei n°. 9.790/99;

b) Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por entidade publica ou privada
comprovando a execucao de parceria na area publica ou privada, onde poderao ser
apresentados quantos atestados for de interesse da proponente, sendo exigido no minimo 01
(um) para efeito de comprovacao da capacidade técnica numa das areas de secretarias
abrangidas neste edital.

c) Declaracdo em modelo préprio constando as informacoes referente aos Termos de Parcerias
em execucao atualmente, contendo as seguintes informagdes a respeito de cada parceria,
também podendo apresentar publicacao do extrato fisico financeiro em imprensa oficial recente
demonstrando existir tal qualificacao:

a) Nome do Parceiro;

b) Ndmero do Termo de Parceria;
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o
¢) Inicio e Término (vigéncia) do Termo de Parceria;

d) Projetos em execugao em decorréncia do Termo de Parceria;

d) Valor total de cada faturamento mensal referente aos Ultimos 06 (seis) meses (se possivel,
caso contrario podera apresentar apenas dos meses referente a vigéncia do termo) pela
execucao do plano de trabalho para execucao de cada projeto da parceria em execucao;

d) Declaracdo em modelo préprio da OSCIP que dispde de profissional capacitado para exercer
e desempenhar as atividades na gestdao/administracao dos projetos a serem executados em
decorréncia do presente edital, devendo indicar a relagdo dos profissionais e equipe técnica
envolvida e a fungao detalhada de cada um no gerenciamento e administracao referente a
execucao do projeto.

e) Declaracdo em modelo proprio da OSCIP informando os nomes das pessoas que compde o
quadro associativo em atividade, bem como, demonstrar o periodo que cada um tem
experiéncia no desenvolvimento das atividades voltadas a execucao do projeto, caso tenham.
f) Atestado de Visita Técnica ou declaracdo conforme item 5.5.1.

g) Declaragao em modelo préprio firmada por seu representante legal, declarando sob as penas
da lei de que ndo se encontra em mora com a prestacao de contas de recursos recebidos de
outras esferas de governo federal, estadual e/ou municipal;

h) Declaracao em modelo préprio firmada por seu representante legal, declarando sob as penas
da lei que que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor (es) de 18 (Dezoito)
anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 (Dezesseis) anos em
qualquer atividade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (Quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

IV - QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA: As OSCIPS deverdo apresentar a
seguinte documentacao relativa a qualificacdo econdmico-financeira:

a) Copia do ultimo balango patrimonial, juntamente com Termo de Abertura e Termo de
Encerramento e demonstragdes de resultado, podendo ser substituido por outros documentos
compativeis;

9.3. Sera vedada a participacao de entidades declaradas inidoneas por ato do Poder Publico ou
que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar, transacionar com administragao
publica ou quaisquer de seus oOrgaos descentralizados, devendo a OSCIP informar a
inexisténcia de fatos impeditivos, mediante anexacdo de declaragdo nos termos do modelo
Anexo V;

9.4. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente;

10. PROJETO TECNICO E PROPOSTA:

10.1. O Envelope 02 — Projeto Técnico e Proposta devera ser composto justamente por ambos
os documentos, qual seja: O Projeto Técnico e a Proposta de Precos, que sera acompanhada
da planilha de composicao dos custos administrativos e operacionais, sendo que ambas deverao
estar em um Unico envelope lacrado.

10.2. O Projeto Técnico devera atender o disposto no item 8.7, sem qualquer forma de
identificacdo da entidade proponente, como marcas d'agua, timbre ou qualquer outra espécie
de personalizacdo do papel utilizado, que possa identificar a proposta a ser avaliada pela
Comissao Julgadora do Concurso de Projetos;

10.3. O Projeto Técnico e Proposta deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias, sendo que
uma via sera entregue para a Comissao Julgadora do Concurso de Projetos, e outra via,
permanecera junto ao Processo de Concurso de Projetos;

10.4. O projeto técnico devera ser apresentado com a seguinte estrutura:
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=
a) Resumo do Projeto;

b) Caracterizagao do Projeto (Maximo de 05 Paginas);

c) Objetivos e Metas (Maximo de 05 Paginas);

d) Metodologia e Estratégia de Acao (Maximo de 05 Paginas);

e) Cronograma Mensal de Execugao das Atividades por Meta;

f) Resultado e Impactos Esperado (Maximo de 05 Paginas);

g) Planilha de Formacao do Custo para execucao do Projeto;

h) Cronograma de Desembolso;

10.5. A OSCIP participante devera apresentar proposta de preco, considerando o disposto no
item 12 deste edital.

11. DO PROCEDIMENTO:

11.1. No local, dia e horario indicados no item 4 deste Edital, serdo recebidos os invélucros de
n° 1 (documentagao) e n° 2 (projeto técnico e proposta), entregues por representante legal da
OSCIP ou por pessoa autorizada, portando carta de credenciamento, conforme modelo Anexo
III deste Edital ou procuracao para esta finalidade.

11.2. Apods o Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo declarar encerrado o prazo para
entrega dos involucros, nenhum outro documento serd recebido, nem serao permitidos
quaisquer adendos, acréscimos ou modificacdes a documentacdo e propostas ja entregues,
salvo quando requisitados pela Comissao, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa;

11.3. O julgamento dos documentos constantes no Envelope 01 serd realizado pela Comissdo
Permanente de Licitacdo, considerando maior habilidade, conhecimento e pratica com a
documentagdo referente essa fase do processo, assim, apds abertos os invélucros de n° 1, os
mesmos serao examinados e rubricados pelas OSCIP’S presentes e pela Comissao Permanente
de Licitagao.

11.4. Serao consideradas inabilitadas automaticamente as participantes que nao apresentarem
a documentacao solicitada ou a apresentarem com vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento, ou ndo atendam satisfatoriamente as condigOes deste Edital;

11.5. Promulgado o resultado final da fase de habilitagdo, a Comissao procedera a abertura dos
invélucros de n° 2 (projeto e proposta), que podera ocorrer na mesma sessao, se todas as
OSCIP'S, habilitadas ou ndo, desistirem da faculdade de interposicao de recurso, de modo
expresso, conforme modelo Anexo IV, e mediante o registro da circunstancia em ata;

11.6. Os invdlucros contendo as propostas das participantes inabilitadas serdo devolvidos, ainda
lacrados, diretamente ou pelo correio, ap6s definitivamente encerrada a fase de habilitagdo;
11.7. Abertos os involucros de n° 2, contendo os projetos técnicos e propostas, estas serao
examinadas e rubricadas pelas OSCIP’S presentes e pela Comissao. Serao desclassificadas as
propostas que apresentarem irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu
entendimento ou ndo atendam as especificacdes do Edital, em especial, que contrarie o disposto
no item 8.7.

11.8. Apos a selecao das propostas técnicas validas e classificadas a CPL suspendera o processo
e encaminhard os projetos e propostas nao identificadas para a Comissdo Julgadora do
Concurso de Projetos, sendo que esta reserva-se no direito de realizar, a qualquer momento,
por si ou através de assessoria técnica, diligéncias no sentido de verificar a consisténcia dos
dados ofertados pelas OSCIPS, nela compreendida a veracidade de informacOes e
circunstancias pertinentes;

11.9. Nao constituira causa de inabilitacao ou desclassificacao a irregularidade formal que nao
afete o contetdo ou idoneidade do documento;
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11.10. Do julgamento da habilitagdo, julgamento e classificacdao das propostas e dos atos
publicos previstos neste procedimento lavrar-se-ao atas circunstanciadas, que serdo assinadas
pela Comissao Julgadora do Concurso de Projetos e, quando for o caso, pelas OSCIP'S
presentes;

11.11. Nos termos do Art. 31 do Decreto 3.100/99, apds o julgamento definitivo das propostas,
a Comissao Julgadora do Concurso de Projetos encaminhara o seu julgamento para a CPL dar
continuidade e apresentara, na presenca dos concorrentes os resultados de seu trabalho,
indicando os classificados;

11.12. O érgao estatal parceiro:

I - ndo examinara recursos administrativos contra as decisdes da Comissao Julgadora do
Concurso de Projetos;

IT - ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem celebrar
outros Termos de Parceria, com 0 mesmo objeto, sem antes finalizar o processo iniciado por
este edital.

12. DA PROPOSTA:

12.1. A proposta a ser elaborada esta relacionada apenas com relacdo ao valor a ser cobrado
pela OSCIP a titulo de cobertura das despesas com os custos administrativos, operacionais e
institucionais para que esta realize toda a administracdo e gerenciamento do Projeto a ser
executado, devendo para isso apresentar a Proposta de Precos conforme Anexo VIII do Edital,
com periodo de doze meses.

12.1.1. Considera-se como custos administrativos, operacionais e institucionais, as despesas
relacionadas a manutengao da OSCIP, chamados de custos indiretos, classificando-se nestes as
despesas como agua, luz, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de
consumo, equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias), mobilidrios e moveis,
remuneracao dos diretores, salarios de funcionarios diretos, despesas com assessoria juridica,
assessoria contabil, despesas com viagens, hospedagens, alimentacdes dos funcionarios e
diretores, entre outras).

12.2. Juntamente com a proposta apresentada conforme disposto no item 12.1 a OSCIP devera
apresentar a Planilha de Composicao dos Custos Administrativos e Operacionais, conforme
modelo previsto no Anexo VII, onde detalhard todos os custos que compreendem a
administracdo e a gestdo do projeto a ser executado.

12.3. Ainda devera a OSCIP Proponente apresentar Declaracdao de que concorda com as areas,
valores de vencimentos, quantidades e forma de contratagdo dos profissionais que se
necessario for devera contratar para execucao dos projetos, conforme modelo previsto no
Anexo IX.

12.4. A nao apresentacao de qualquer um dos documentos previstos no item 12.1, 12.2 e 12.3
sao causas de desclassificacao da OSCIP participante.

13. DOS CRITERIOS PARA SELECAO E PONTUACAO DOS PROJETOS TECNICOS E
PROPOSTA:

13.1. A OSCIP devera apresentar seu projeto e elaborar proposta referente seus custos
administrativos e operacionais, baseado em sua proposta e nas necessidades apresentadas pela
Prefeitura Municipal de Agua Boa/ MT.

13.2. Critérios de Avaliacao e Classificagao:

13.2.1. O Projeto das concorrentes habilitadas serd avaliado com base nos critérios
estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO DOS PROJETOS:
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13.2.1.1. MERITO INTRINSECO E .
ADEQUACAO AO EDITAL. e I
A) Quanto aos meios utilizados - os projetos
apresentados estao de acordo com as diretrizes do Totalmente inadequados ( )o
edital conforme os meios utilizados para atender as
diretrizes do edital.
. 08
* Neste Quesito em caso de parcialmente Parcialmente adequados g ; 10
adequado a pontuagdo podera variar de 8 ou 10
pontos, definidos pela Comissao conforme os
meios utilizados para atender as diretrizes do ()13
edital.
* Neste Quesito em caso de totalmente adequado Totalmente adequados ()15
a pontuacdo podera variar de 13 ou 15 pontos,
definidos pela Comissao.
TOTAL DOS PONTOS ITEM A
Secretaria Municipal de Saude. ( )0
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
Secretaria Municipal de| ()3
Infraestrutura.
Secretaria Municipal de Financas. ( )6
B) Numeros de areas atendidas no projeto | Secretaria Municipal de Educagdo
apresentado: Secretaria Municipal de Cultura ()9
Esporte e Lazer.
A pontuacdo ocorrera conforme ()12
existéncias de projetos
apresentados: Ex: se apresentou| ( )15
0s 6 projetos, faz 15 pontos.
TOTAL DOS PONTOS ITEM B
C) Quanto a Adequacao dos Projetos ao Edital e|No atende os  resultados
Termo de Referéncia. propostos. ()0
_ _ Atende até 25% os resultados
* Neste Quesito em caso de parcialmente | hronostos. ()5
suficiente a pontuacdo podera variar de 5 ou 7 Atende até 50% os resultados
pontos, ~ definidos pela Comissdo  conforme | hronostos. ()10
qualidade de adequagao do Projeto Apresentado. Atende até 75% os resultados
* Neste Quesito em caso de integralmente |, onoctos. ()20
suficiente a pontuacao podera variar de 8 ou 10 Atende até 100% os resultados
pontos, definidos pela Comissao conforme ropostos ( )30
qualidade de adequagao do Projeto Apresentado. prop '
TOTAL DOS PONTOS ITEM C
D) Quanto as atividades | Nao atende os resultados ()0

* Neste Quesito em caso de parcialmente

propostos.
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suficiente a pontuagdo podera variar de 5 ou 7 |Atende até 25% os resultados ()5
pontos, definidos pela Comissdao conforme | propostos.
atividades descritas no Projeto Apresentado. Atende até 50% os resultados ( )10
propostos.
* Neste Quesito em caso de integralmente | Atende até 75% os resultados ( )20
suficiente a pontuagdo podera variar de 8 ou 10| propostos.
pontos, definidos pela Comissao conforme |Atende até 100% os resultados
atividades descritas no Projeto Apresentado. propostos. ()30
TOTAL DOS PONTOS ITEM D
TOTAL DOS PONTOS GERAL (ITEM A+B+C+D)
13.2.1.2 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA OSCIP Pontos
A) Até 2 anos. ()2
Tempo de Entre 2 a 4 anos. ()5
Funcionamento. | H4 mais de 4 anos. ( )10
TOTAL DOS PONTOS ITEM A
B) Até 2 anos. ()2
Tempo de Entre 2 a 4 anos. ()5
Credenciamento. | H4 mais de 4 anos. ( )10
TOTAL DOS PONTOS ITEM B
Nunca manteve Termo de Parceria com Ente PUblico. ()0
Mantém Termo de Parceria com Ente Publico ha menos de 01
ano. ()1
C) Reladi onamento g:;;ém Termo de Parceria com Ente Publico entre 01 a 02 ()2
com Poder Publico. Mantém Termo de Parceria com Ente Publico entre 02 a 03
anos. ()3
Mantém Termo de Parceria com Ente Publico, ha mais de 03
anos. ()5
TOTAL DOS PONTOS ITEM C
D) Até 30% dos integrantes com experiéncia anterior. ()1
Equipe técnica ] o ]
multidisciplinar na De 30 a 70% dos integrantes com experiencia anterior. ()3
area de interesse | D€ 70% a 100% dos integrantes com experiéncia anterior.
do projeto. ()53
TOTAL DOS PONTOS ITEM D
Quantidade de atestados fornecidos por pessoa juridica de| ( ) 2
E) Atestados de |direito publico, comprovando a experiéncia da OSCIP na| ( ) 4
Capacidade execucao de projetos envolvendo o objeto ora licitado. (02| ( ) 6
Técnica. Pontos por cada atestado apresentado, sendo aceito o maximo| ( ) 8
de 05). ()10

TOTAL DOS PONTOS ITEM E

TOTAL DOS PONTOS GERAL (A+B+C+D+E)
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13.2.1.3 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA:

A) I?roposta dos custos operacionais e administrativos para gestao dos Pontos

projetos.

Menor proposta. 20

Segunda menor proposta. 15

Terceira menor proposta. 10

Quarta menor proposta. 7

Quinta menor proposta. 5

Todas propostas acima da Quinta menor proposta serao pontuadas de forma

igual. 3
Pontuacdao Maxima Possivel 20

Pontuacao Obtida

13.3. A interessada que deixar de apresentar os projetos e a proposta, ou apresentar qualquer
identificacdo em qualquer uma das pegas sera desclassificada.

13.4. A pontuacao final sera dada pelo somatdrio obtido em cada um dos quesitos acima, ou
seja, Pontuacdo Final = Pontuagdo obtida no Quesito Mérito Intrinseco e adequacao ao
edital + Capacidade Técnica e Operacional da OSCIP + Critérios de Julgamento da
Proposta.

13.5. A pontuacao maxima que pode ser obtida é 150 (Cento e cinquenta) pontos.

14. CRITERIO DE DESEMPATE:

14.1. Em caso de empate sera considerada classificada a proposta que obtiver a maior
pontuacao no Quesito Mérito Intrinseco e adequacao ao edital.

14.2. Persistindo o empate sera classificada a proposta que obtiver a maior pontuacao no
Quesito Critérios de avaliacao da proposta.

14.3. Perdurando o empate entre as OSCIP'S classificadas, a Comissdo procedera ao
desempate por sorteio na presenca das interessadas e publicara o resultado.

14.4. Sera declarada vencedora a OSCIP que cumprir as exigéncias legais, o estabelecido neste
concurso de projetos e que obtiver a maior pontuacao final.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

15.1. Os recursos contra o julgamento da habilitacao terao efeito suspensivo e deverao ser
interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato pela imprensa oficial
ou, se presentes os prepostos das OSCIP’S na sessao em que forem divulgados, na data da
ata correspondente;

15.2. Aplica-se o disposto neste item aos recursos interpostos contra a anulagao ou revogagao;
15.3. Os recursos da fase de habilitacao deverdo ser dirigidos a autoridade superior, a qual
podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo,
fazé-los subir, devidamente informados, para decisdo final, a ser proferida em 5 (cinco) dias
Uteis do seu recebimento;

15.4. Uma vez interposto, o recurso sera comunicado as demais OSCIP'S que poderdo
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

15.5. Apds o julgamento definitivo das propostas, a comissdo apresentara, na presenca dos
concorrentes os resultados de seu trabalho, indicando o aprovado;

15.6. O 6rgdo estatal parceiro:
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I - Nao examinara recursos administrativos contra as decisdes da Comissao Julgadora do
Concurso de Projetos;

IT - N3o podera anular ou suspender administrativamente o resultado do concurso nem
celebrar outros Termos de Parceria, com 0 mesmo objeto, sem antes finalizar o processo
iniciado por este edital.

15.7. Apds o anuncio publico do resultado do concurso, o 6rgao estatal parceiro homologara,
dentro dos prazos de 15 (quinze) dias a celebracao dos termos de parceria;

15.8. Os autos do processo de selecdo estardao com vista franqueada aos interessados a partir
da intimacao/divulgagao das decisdes recorriveis, na reparticao incumbida do procedimento.

16. PRAZO DO TERMO DE PARCERIA:

16.1. A OSCIP vencedora tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagao, para assinar o Termo de Parceria, sob pena de perda do direito correspondente,
sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas em lei;

16.2. O prazo de duracdo do Termo de Parceria sera de 12 meses podendo ser renovado
sucessivamente por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, com demais condicoes
e cumprimento das obrigacOes pertinentes ao seu objeto descrito no Anexo II deste Edital —
Minuta do Termo de Parceria; )

16.3. Devera ser firmado Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal de AGUA BOA,
vinculando, neste caso, as Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social, Obras,
Finangas, Educacao, Esporte Cultura e Lazer, bem como as dotacdes orcamentarias de cada
alcada, com a finalidade de instruir a elaboracao de objetivos, das metas e dos resultados a
serem atingidos, do cronograma de execugao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com
os indicadores de resultados, e a previsao de receitas e despesas, na forma do inciso IV do §
20 do art. 10 da Lei Federal n.© 9.790/99.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

17.1. A cada 30 (trinta) dias de execucao dos Planos de Trabalho aprovados oriundo dos
projetos apresentados, serao levantado os custos dos mesmos, referente o custo relacionado
ao pagamento dos vencimentos e valores pelos servigos executados pela equipe envolvida,
bem como, os custos administrativos, operacionais e institucionais das atividades, detalhado
de forma individual através de relatdrio a ser apresentado juntamente com a nota fiscal, e
encaminhada para a Secretaria de Financas, que agendara e efetuara o pagamento conforme
cronograma de pagamentos;

17.2. O Pagamento dos custos administrativos, operacionais e institucionais referente a gestao
do projeto, deverao ser comprovados pela OSCIP, para fins de recebimento, sendo que, em
caso de execucdao de parcerias com outros municipios parceiros, o calculo das despesas
referente ao custo administrativo, operacional e institucional que sao utilizados e comum a
todas parcerias deverao ter o custo total mensal rateados entre estes Parceiros, conforme as
devidas proporcdes de faturamento que cada parceria reflete no orgamento geral da OSCIP".
17.2.1. Como custos administrativos, operacionais e institucionais entendem-se despesas com
energia elétrica, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de consumo,
equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocdpias, bem como, despesas com
aquisicoes de mobilidrios e moveis, remuneracao dos diretores, salarios de funcionarios
diretos, despesas com assessoria juridica, assessoria contabil, despesas com viagens,
hospedagens, alimentacdes dos funcionarios e diretores, entre outras.
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17.3. Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem invidveis por conta da composicao de seu custo, a OSCIP vencedora devera
solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a necessidade
de recomposicao de custo;
17.4. Entendendo a razao do pedido a administracdo emitird parecer opinando pela
recomposicao ou nao do custo do item.
17.5. Atendendo as normas preconizadas pela Lei Federal n® 10.192/2001, o reajuste normal
podera ocorrer a cada doze meses da celebragao do termo de parceria.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execucao do Termo de Parceria,
ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Plano de Trabalho, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ndo efetivar o pagamento
dos profissionais envolvidos na execugdo do Programa de Trabalho, mesmo tendo recebido da
Prefeitura Municipal de Agua Boa, nao realizar as devidas prestagdes de contas, poderao ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da reparacao dos danos
causados a Administracao Publica Municipal:

18.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais haja concorrido;

18.1.2. Suspensao do direito de participar de concurso de projetos ou outros processos de
contratacOes realizadas pelo Municipio de Agua Boa, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
dependendo da gravidade da falta, e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade;

18.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos casos de
falta grave, com comunicagao aos respectivos registros cadastrais;

18.1.4. Rescisdo Unilateral do Termo de Parceria, aplicando de forma subsidiaria os motivos
previstos no item 18.1.2, bem como, artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, conforme o caso;

18.1.5. As sangoes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.3 e 18.1.4, nao sao cumulativas entre si.

18.2. As sancOes administrativas somente serdao aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

a) antes da aplicacao de qualquer sangao administrativa, a Comissao Processante nomeada
devera notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentagao de defesa prévia;

b) a notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para
aplicacdo da penalidade, a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa;

C) o prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacdo, exceto na hipdtese de declaracao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez)
dias consecutivos, devendo, em ambos o0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei
Federal n°. 8.666/93;

d) a OSCIP comunicara a Comissao Processante as mudancas de endereco ocorridas no curso
do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificacoes
enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo, sem que ocorra a sua apresentacdo, a
Comissao Processante proferira relatorio final fundamentado, e encaminhara para o Prefeito
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S =
Municipal para emissao de decisao final e adocao de medidas legais cabiveis, resguardando o
direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise da
Procuradoria Juridica do Municipio de Agua Boa - MT.

19. DA HOMOLOGAGAO E DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Encerrada a fase de julgamento e uma vez homologada, convocar-se-a a adjudicataria
para assinatura do Termo de Parceria, dentro do prazo de 10 (Dez) dias, conforme item 16.1
e interesse da administragao;

19.2. O ndao comparecimento da adjudicataria no prazo concedido para assinatura do Termo
de Parceria implicara perda do seu direito a formalizagdo da parceria;

19.3. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Agua Boa o direito de, a qualquer tempo, antes
da formalizacdo do Termo de Parceria, revogar o presente processo, por interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato,
sem que assista as OSCIPS direito a indenizacao;

19.4. As questOes nao previstas neste Edital serdao resolvidas pela Comissao Julgadora do
Concurso de Projetos, com base nas normas juridicas e administrativas que forem aplicaveis
e nos principios gerais de Direito;

19.5. O plano de trabalho podera ser alterado, no momento de ordem de servico para
execucao, podendo ser reduzido a quantidade de profissionais envolvidos na execugao, para
melhor adequagao aos objetivos da Administracdo Publica, conforme a necessidade,
entretanto a administracdo devera respeitar o valor maximo previsto a titulo de valor a ser
pago.

19.6. A assinatura do Termo de Parceria levara em consideragdes o disposto no § 1° do art.
10 da Lei 9.790/99;

19.7. Na alteracao e ou inclusao de quantitativos, metas e prazos de plano de trabalho a serem
executados, que refletirem em alteracbes financeiras, levara em conta os encargos
administrativos, operacionais e institucionais apresentado pela OSCIP, com proposta, nao
sendo aceito qualquer imposicao através de percentual fixo a ser pago a titulo de taxa
administrativa vinculado ao custo profissional das equipes envolvidas na execugao.

19.8. Apds o julgamento definitivo das propostas, a comissao oficializara aos concorrentes os
resultados de seu trabalho, indicando o projeto aprovado e classificado em primeiro lugar.

20. DA ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA:

20.1. O projeto vencedor nao podera ter inicio e tampouco receber recursos deste Parceiro
Publico sem que o termo de parceria esteja devidamente assinado pelo representante legal da
respectiva organizacao e representante da municipalidade;

20.2. Para o preenchimento do termo de parceria a OSCIP vencedora devera encaminhar a
comissao no prazo de 10 (dez) dias a contar da solicitagdo, o comprovante de abertura de
Conta Bancaria especifica, no banco indicado pelo municipio, para movimentacado dos recursos
a serem repassados pelo Parceiro publico, conforme preconiza o artigo 14, do Decreto Federal
n° 3.100/99;

20.3. O extrato do termo de parceria sera publicado em jornal local contratado para publicagao
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Agua Boa, oportunamente o demonstrativo de sua
execucao fisica e financeira, nos termos do § 29, do artigo 10 da Lei Federa n® 9790/99; § 4°
do artigo 10, do Decreto Federal n® 3.100/99 e artigo 18, do Decreto Federal n°® 3.100/99.
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21. DAS OBRIGACOES DA OSCIP: ]

21.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agOes e servicos prestados e buscando adotar processos
eficientes para obtencao de eficacia, efetividade e economicidade em seus resultados,

21.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas peIa
Prefeitura Municipal de Agua Boa, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao,
em especial no que tange a realizagao de prestacao de contas.

21.3. Responsabilizar-se pela contratacdo dos funcionarios ou prestadores de servicos,
conforme grupo de despesa previsto no edital e termo de referéncia, bem como, realizar o
pagamento da equipe de trabalho que vier a ser necessario para a execucdo do PROGRAMA
de Trabalho, conforme valores previstos na Planilha Quantitativa do Edital de Concurso de
Projetos, inclusive pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagOes trabalhistas decorrentes
da contratacdao dos executores do Programa pelo regime CLT, observando-se o disposto no
artigo 4° item VI da Lei 9.790 de 23 de junho de 1999;

21.4. Promover a publicacao integral na imprensa oficial (Unido/Estado/Municipio) de extrato
de relatdrio de execucdo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com exigéncia
prevista no art. 18 do Decreto Federal n°® 3.100 de 30 de junho de 1999 e modelo previsto no
Anexo II do referido Decreto;

21.5. Publicar, nos termos do art. 14 da lei 9.790/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para promover a aquisicao bens, equipamentos materiais e
contratacdo de servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

21.6. Publicar o Regulamento de contratagao de servigos, fornecimento e aquisicdes no Site
da OSCIP, bem como, encaminhar o mesmo para Comissao de Avaliagao;

21.7. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacao dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo
PARCEIRO PUBLICO no Extrato do Termo de Parceria conforme previsao no art. 20 do Decreto
Federal n°® 3.100, de 30 de junho de 1999;

21.8. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em contas
bancérias especificas, de preferéncia em bancos indicados pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo
uma para os custos referente as despesas com os profissionais envolvidos nos programas a
serem executados e as provisOes caso necessarias, €, outra conta bancaria para os custos
administrativos e operacionais para gestdao e manutengao dos projetos, exclusivas para o
Municipio de Agua Boa, conforme previsto no art. 14 do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de
junho de;

21.9. Caso a OSCIP adquira bem imdvel com recursos provenientes da celebragao do Termo
de Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade;

21.10. Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico, bem como realizar
anualmente, nos termos do art. 19° § 1° a § 4° do Decreto 3.100/99, auditoria independente
da aplicacao dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com a alinea “C”, inciso VII,
do art. 4° da lei 9.790 de 1999, no caso do montante de recurso ser maior ou igual a R$
600.000,00; )

21.11. Mediante a Ordem de Servigo emitida pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme estabelecido
no PROGRAMA DE TRABALHO, a OSCIP devera providenciar a contratacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento das atividades que compde o Projeto a ser executado, sendo
que durante processo de selecao para contratacao dos profissionais e de empresas prestadoras
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de servicos para execucdao do projeto, devera observar os principios constitucionais da
impessoalidade, publicidade e moralidade, bem como, avaliar a existéncia de capacidade
técnica, idoneidade moral, conduta ilibada, compatibilidade de jornada;

21.12. Encaminhar qualquer alteracao realizada no Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico posteriormente a assinatura do Termo de Parceria para a Secretaria
Municipal correspondente a atividade do Termo de Parceria;

21.13. A OSCIP devera prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes custos, sendo
que juntamente com a prestagao de contas deverdo ser encaminhada a relagdo dos municipios
que a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que as despesas comuns a
manutencao da OSCIP deverao ser rateadas com as parcerias existentes.

21.14. A Prestacao de Contas da Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico deve
estar suportados por documentos comprobatérios que comprovem que os servigos foram
efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser apresentada uma prestagao de
contas referente aos custos diretos que compode as despesas com funcionarios, prestadores
de servicos vinculados a execucao do Programa de Trabalho, mais as despesas com encargos
trabalhista, sociais, provisdes e outros, bem como, prestacao de contas referente aos custos
indiretos que compde as despesas administrativas, operacionais e institucionais relacionadas
a gestao do projeto e manutengao da OSCIP;

22. DA OBRIGACAO DO PARCEIRO PUBLICO

22.1. Emitir Ordem de Servico, para inicio das atividades pertinentes ao Termo de Parceria de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

22.2. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucao do Termo de Parceria, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado e os resultados obtidos;

22.3. O Termo de Parceria e Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelo Gestor de
Contratos, e pela Comissao de Avaliagao, estabelecido no art. 11, § 1° da Lei Federal 9.790/99;
22.4. Indicar a OSCIP o banco em que serdo abertas as contas bancarias especificas para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucao deste TERMO DE PARCERIA,
de acordo com o art. 14, do Decreto Federal n° 3.100/99;

22.5. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos no Termo de Parceria
para pagamento da equipe de profissionais envolvidos no projeto e seus encargos, provisoes
e beneficios (custos diretos), bem como, conforme prestacdo relativo as despesas
administrativas, operacionais e institucionais da OSCIP (custo indireto) referente a gestao e
administracao da Parceria celebrada.

22.6. Publicar no Diario Oficial (Uniao/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE PARCERIA
e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura,
conforme art. 109, §4°, do Decreto Federal n° 3.100/99;

22.7. Criar, Comissdo de Avaliagao, conforme art. 11, § 1° da Lei Federal n° 9.790/99 para
monitorar e avaliar os resultados atingidos e prestacao de contas oriundos da execucao do
TERMO DE PARCERIA;

22.8. Prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste TERMO DE
PARCERIA em toda sua extensao;

22.9. Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigacdes em relacdao a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n°
3.100, de 30 de junho de 1999;
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22.10. Promover a capacitagao dos servidores que irao compor a Comissao de Avaliagao.

23. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS DO TERMO DE PARCERIA.

23.1. Os recursos financeiros destinados a OSCIP vencedora deste concurso serao
empregados na execucao do projeto vencedor.

23.2. A liberacao de recursos para implementacao do Termo de Parceria obedecerda ao
respectivo cronograma, consoante dita no artigo 15, do Decreto Federal n° 3.100/99, do § 29,
do artigo 10 da Lei Federal n® 9.790/99.

24. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

24.1. A execucao do objeto do Termo de Parceria serd acompanhada e fiscalizada pelas
Secretarias envolvidas nos termos da Lei Federal n® 9790/99, observando disposto no artigo
17 e seus paragrafos, do Decreto Federal n° 3.100/99, bem como, Comissao de Avaliacdo e
Fiscais de Termo de Parceria nomeados para esta finalidade.

24.2. Os resultados atingidos com a execugao do Termo de Parceria devem ser analisados por
comissao de avaliacdo, a ser composta de comum acordo entre o d6rgdao parceiro e a
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico vencedora nos termos do §2°, do artigo
11 da Lei Federal n® 9790/99 e artigo e seu paragrafos Decreto Federal n® 3.100/99.

24.3. A comissao de avaliacdo de que trata o subitem anterior encaminhara a autoridade
competente relatdrio conclusivo sobre a avaliacao procedida, nos ditames do §2° do artigo 11
da Lei Federal n® 9790/99.

25. DOS ANEXOS AO EDITAL

Constituem-se anexos do presente edital:

a) Anexo I — Termo de Referéncia;

b) Anexo II - Minuta do Termo de Parceria;

¢) Anexo III — Carta de credenciamento;

d) Anexo IV — Termo de renuncia;

e) Anexo V — Declaracdo de inexisténcia de Impedimentos;

f) Anexo VI — Planilha Quantitativa dos Custos da Mao de Obrg;

g) Anexo VII - Planilha de composicao dos custos operacionais e administrativos;
h) Anexo VIII — Modelo de Proposta;

i) Anexo IX — Declaragao de concordancia com edital e Termo de referéncia;
j) Anexo X — Atestado de Visita Técnica.

Agua Boa — MT, 09 de marco de 2022.

Presidente da Comissao Especial de Julgamento
Divani soler
Presidente
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - OBJETO.
Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada

como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacdao com o Municipio,
observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricao das
atividades estabelecidas no presente Anexo I do Edital do certame, visando o fomento e
realizagao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcdo o atendimento na area de salude do Municipio sob a gestao da
Geréncia Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de AGUA BOA/MT, bem como o
desenvolvimento de acdes diversas nas demais pastas do municipio.

2 — JUSTIFICATIVA. ]
O Planejamento Estratégico do municipio AGUA BOA-MT coloca os cuidados com o bem estar

da populacdao em papel de destaque. Neste projeto estdo listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias na tentativa de melhorar a
utilizacdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execugao.

Cabe ao municipio a operacionalizagao de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando a organizacao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagao, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes preconizadas
pelo poder publico, entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acoes com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacao de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacdo de outras agdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecao de uma entidade para realizagao de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servigos publicos que requer atencao
do setor publico para garantir a qualidade de vida da populagao de residentes da cidade.
Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos
servigos que este oferece.
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A demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos que ja vém sendo realizados e possibilitar que se tenha um
atendimento digno a todos os municipes de AGUA BOA/MT. Tal desenvolvimento serd
concretizado através do estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como
corresponsaveis deste processo, seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos
gestores municipais.

— OBJETIVO GERAL.
Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate da

cidadania da populagao culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de AGUA
BOA/MT, realizar agoes que permitam influenciar positivamente o bem-estar da populagao local.

3.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Garantir saude de qualidade a populacao;
Melhorar o atendimento nas unidades de saude, com quantidade, qualidade e agilidade;
Fortalecer as relagOes intersetoriais e interinstitucionais de agdes de prevencao aos fatores
de risco das doencas;
Garantir o0 acesso a exames complementares e atendimento especializado.
Promover a Assisténcia Farmacéutica;
Executar as acoes de Vigilancia em Salde e Promocdo a Saude.

4 — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.
A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a

serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de AGUA BOA-
MT, dispostas no edital do certame. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores,
estratégias apontadas no referido edital e a partir dessa apresentar as acdes a serem
efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas
pelos membros da equipe participante.
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PLANO DE TRABALHO
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¥
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¥
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¥

RESULTADOS

5 — METODOLOGIA.
O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicao devera ser o de auxiliar a administracao

municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a organizacao a ser contratada devera atuar junto ao
municipio através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos
trabalhados das Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera
imediatamente comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracao publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais competentes para
complementar as equipes dos programas da Secretaria Municipal de Saude. A equipe que fara
parte da parceria devera ser discriminada em tabela, que devera obedecer as discriminagdes
quanto a quantidade, profissdo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para

desenvolver as atividades.
Av. Planalto, n? 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa—MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 o4 P PREEEITURA DE
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br Wy Aé UA BOA
CNPJ 15.023.898/0001-90 -

RENOVACAO E TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

O regime de contratagao dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico, devendo
a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de contratacao pelo qual
optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto,
EXCETO paraositens 7,9, 10, 11, 12 e 13.

As consultas médicas que se enquadram como “retorno” dentro do periodo de 30 dias, nao
poderao ser cobradas novamente.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios.
A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das

equipes de salde compostas por servidores municipais, ampliando a atuacao estatal, seja
com o aumento do nimero de equipes ou de forma fracionada em complementacao as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

FORMA DE CARGA
ITEM FUNCAO LOTACAO CONTRATACA QTD UND
o HORARIA
SEC. MUN. 40 HORAS
1 | SERV. DE APOIO ADMINISTRATIVO SAUDE CLT SEMANAIS 5 12 meses
40 HORAS
2 | SERV. DE ATENDENTE DE FARMACIA | UBS - CENTRAL CLT SEMANAIS 4 12 meses
SERV. DE ATENDENTE GERAL EM 40 HORAS
3 | SAUDE UBS - CENTRAL CLT SEMANAIS 6 12 meses
SERV. DE AUXILIAR DE CONSULTORIO 40 HORAS
4 | DENTARIO UBS - CENTRAL CLT SEMANAILS 4 12 meses
40 HORAS
5 | SERV. DE FISIOTERAPIA UBS - CENTRAL CLT SEMANAIS 4 12 meses
40 HORAS
6 | SERV. DE FONOAUDIOLOGIA UBS - CENTRAL CLT SEMANAIS 3 12 meses
SERV. DE MEDICO CIRURGIAO SEC. MUN.
7 BARIATRICO SAUDE PJ DEMANDA 50 Consulta mensal
40 HORAS
8 | SERV. DE MEDICO CLINICO GERAL UBS - CENTRAL PJ SEMANAIS 12 12 meses
SEC. MUN.
9 | SERV. DE MEDICO DERMATOLOGISTA SAUDE PJ DEMANDA 60 Consulta mensal
SEC. MUN.
10 | SERV. DE MEDICO GINECOLOGISTA SAUDE PJ DEMANDA 120 Consulta mensal
SEC. MUN.
11 | SERV. DE MEDICO MASTOLOGISTA SAUDE PJ DEMANDA 50 Consulta mensal
12 | SERV. DE MEDICO UROLOGISTA SES?AL')ADLJEN' PJ DEMANDA 80 Consulta mensal
13 | SERV. DE MEDICO VASCULAR SES?AL')ADLJEN' PJ DEMANDA 50 Consulta mensal
40 HORAS
14 | SERV. DE TERAP. OCUPACIONAL UBS - CENTRAL CLT SEMANAIS 2 12 meses
15 | SERV. DE SEGURANCA PREDIAL UBS - CENTRAL CLT 2 12 mensal
452
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As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricao:

Serv. de APOIO ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e
aplicacao das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagOes; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; Atuar na area de computacdo, orientar e acompanhar
processos; Executar outras tarefas correlatas de acordo com o grau de responsabilidade da
funcao.

Serv. Atendente de Farmacia: Realizar manutencao e controle de estoque medicamentos.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.

Serv. Farmacéutico: desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva; atuar na
selecao, manipulagao, producao, armazenamento e controle de qualidade de insumos,
farmacos sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, atuar na avaliacdo toxicoldgica
de medicamentos, cosméticos, saneantes, correlatos; realizar, interpretar, emitir laudos e
pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico-laboratoriais incluindo os
exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem
como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca; realizar
procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicoldgicas; avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros em exames
laboratoriais; avaliar as interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;
atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos; atuar no
desenvolvimento e operacao de sistemas de informagdo farmacoldgica e toxicoldgica para
pacientes, equipes de saude; interpretar e avaliar prescricdes; atuar na dispensacao de
medicamentos e correlatos; participar na formulagao das politicas de medicamentos e de
assisténcia farmacéutica; formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;
atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os
niveis do sistema de salde.

Serv. Fisioterapeuta: Atender diversas consultas em fisioterapia. Examinar e/ou realizar
avaliacdes médicas em servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, prescrever
medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso.
Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas. Auxiliar na
elaboracdo de programas de salde preventiva e campanhas de salde. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientacOes dadas pela sua chefia imediata.

Serv. Fonoaudiodlogo: Atender pacientes para prevencao e reabilitacdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes, efetuar avaliacao e
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diagnostico fonoaudioldgico, orientar pacientes e familiares, desenvolver programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.

Serv. Médico Cirurgiao Bariatrico: O profissional emitira pareceres, preencher formularios
de notificacdo compulsoria, praticar procedimentos intervencionistas, desenvolver
procedimentos, receitar medicamentos, realizar visitas hospitalares, demonstrar capacidade
de efetuar atendimento humanizado, prescrever tratamento e coordenar programas de saude.
Serv. Médico: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias eletivas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Fazer exame fisico e seguimento
dos pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de farmacos e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia débito, fazer
anotacgdes pertinentes no prontuario.

Serv. Médico Dermatologia: Realizagdo de consultadas dermatoldgicas, realizar atividades
de prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas relacionadas com a pele, realizacdo de
procedimentos minimamente invasivos, prescricao de medicamentos e tratamentos.

Serv. Médico Ginecoldgico: Realizacao de consultadas em ginecologia, realizacdo de
atividades de prevencao, diagndstico e tratamento de doencgas relacionadas com sistema
reprodutivo e saude da mulher, realizacdo de procedimentos minimamente invasivos,
prescricao de medicamentos e tratamentos.

Serv. Médico Mastologista: Prestar assisténcia médica em Mastologia, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins, clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade, realizar solicitacdes de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

Serv. Médico Uroldgico: Realizar avaliagao clinica em urologia, tais como: afeccbes da
préstata, anomalias congénitas do sistema urogenital, doencas inflamatdrias da prostata,
estrutura e funcao renal, investigacdo da funcdo renal, infecgdes genitais, lesdes traumaticas
do sistema urogenital, participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios,
emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Serv. Médico Vascular: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e,
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica.
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Serv. Terapeuta ocupacional: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;
eleger procedimentos de habilitagdao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;
facilitar e estimular a participacao e colaboracao do paciente no processo de habilitacao ou de
reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao; planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricoes médicas; redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratagao dos profissionais;

b) O salario base;

c¢) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucao das atividades;

g) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados
Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de

todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucdao dos servicos intermediarios
de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
130 (décimo terceiro) saldrio referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneracOes-base previstos deverdo ser apresentados,
conforme segue:

O valor estimado para realizacao das atividades previstas é de R$ 556.249,21 (quinhentos
e cinquenta e seis mil, duzentos e quarenta e nove reais e vinte e um centavo)
mensais. Sendo para um periodo de 12 meses 6.674.990,50 (seis milhGes, seiscentos e
setenta e quatro mil e novecentos e noventa reais e cinquenta centavos).

6 — ABRANGENCIA.
O presente Concurso abrange a participacao de Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico de todo o territdrio nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria da salde publica no municipio.
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7 —INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCRO.
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico

emitida pela Geréncia Municipal de Satide do Municipio de AGUA BOA-MT, com previséo para
o inicio em abril de 2022.

A ordem de servigo requisitara a implantacdo/suplementacdo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orgamentaria para o desembolso.

8 — INFORMACOES GERAIS.
O projeto técnico devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja

pela Comissao Julgadora a necessidade da realizacao de trabalhos interpretativos na busca
do que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Projeto sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Saude e uma Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unidao de esforcos e
trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

AGUA BOA - MT, 18 de fevereiro de 2022.

Secretario Municipal de Saude
EBERSON MATEUS DOS SANTOS
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1- OBJETO.

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacdo com o Municipio,
observadas as especificacbes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo das
atividades estabelecidas no presente Anexo I do Edital do certame, visando o fomento e
realizagao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como fungdo o atendimento na area de assisténcia social do Municipio sob a
gestdo da Geréncia Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de AGUA BOA/MT,
bem como o desenvolvimento de acdes diversas nas demais pastas do municipio.

2— JUSTIFICATIVA. ]
O Planejamento Estratégico do municipio AGUA BOA-MT coloca os cuidados com o bem estar

da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estao listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias na tentativa de melhorar a
utilizacao dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execugao.

Cabe ao municipio a operacionalizagao de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando a organizagao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagao, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes preconizadas
pelo poder publico, entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acdes com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacao de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacdo de outras agdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdao de uma entidade para realizacao de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servicos publicos que requer atencao
do setor publico para garantir a qualidade de vida da populagao de residentes da cidade.
Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos
servigos que ela oferece.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de AGUA BOA/MT. Tal desenvolvimento sera concretizado através do
estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como corresponsaveis deste processo,
seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos gestores municipais.
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3— OBJETIVO GERAL.

Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate da
cidadania da populacao culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de AGUA

BOA/MT, realizar agdes que permitam influenciar positivamente o bem estar da populagao local.

3.1- Objetivos especificos.

- Elaborar, implementar e implantar programas visando a promogao de Assisténcia Social de
Projetos relativos a Assisténcia Social;
Elaborar, viabilizar projetos em centros de promogao e integracao social, incluindo agdes
relativas a Assentamentos Urbanos da Populacao de baixa renda.
Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;
Fortalecer as relagdes Intersetoriais e interinstitucionais;

4— DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.
A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a

serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de AGUA BOA-
MT, dispostas no presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores,
estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as acdes a serem
efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas
pelos membros da equipe participante.

5— METODOLOGIA.
O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administragao

municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhados das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacao ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracdo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as equipes
dos programas da Secretaria Municipal de Agao Social. A equipe que fara parte da parceria
deverd ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacdes quanto a
quantidade, profissao, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades.

O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico, devendo
a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de contratacdo pelo qual
optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.
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6— Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios
A Entidade deverd disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacao das

equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuacao estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

ITEM FUNCAO LOTACAO C OFI\?TFfAl\Ig]A'AZ;O HCOARFTQC:{AIA QTDE UND
1 SERV. DE FISIOTERAPIA SEs%gi/EO CLT :g\;fmi 1 12 meses
s [T | aeme | ar | s | 1| e
3 SER. DE PSICOLOGIA SEs%gi/EO CLT :g\;fmi 1 12 meses
4 SER. COZINHEIRA SES% SE{EO CLT :Sl\;'/g\mi 1 12 meses
> Ale/IEIE.I?'I'PISAI‘(r)IVO SES,%S%O cr :g\;l/smi . 12 meses
6 SER. MOTORISTA SES% SE\ZL\O CLT :Eol\;'fmi 1 12 meses
7| oo | soaa | owaas | 1| 12meses
s | e | et | ar | s | 4| tame
9 CUIDADORES DIARIO SEs%gi/EO CLT :g\;fmi 4 12 meses

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricao:

Serv. Fisioterapeuta: Atender diversas consultas em fisioterapia. Examinar e/ou realizar
avaliagbes médicas em servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever
medicamentos e tratamentos; fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso.
Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.

Serv. de Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e
recursos sociais e programas de educacgao; planejar, avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacao), desenvolver e outras tarefas administrativas.

Serv. de Psicologia: Realizar triagens, orientacdes, avaliagbes e acompanhamentos
(Psicdlogo) no Municipio de AGUA BOA-MT. Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacOes dadas pela sua chefia imediata.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratagao dos profissionais;
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b) O salario base;

c) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execugao das atividades;

g) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

6.1. — Valores Maximos Estimados.
Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneragdo-base bruta acrescida de

todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucdo dos servicos intermediarios
de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacao, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
139 (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneracOes-base previstos deverdo ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizacdo das atividades previstas ¢ de R$ 77.963,16 (setenta e
sete mil, novecentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos) mensais. Sendo
para um periodo de 12 meses R$ 935.557,87 (novecentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos).

7— ABRANGENCIA.
O presente Concurso abrange a participacao de Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico de todo o territdrio nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.

8 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO.
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico

emitida pela Geréncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de AGUA BOA-MT, com
previsdo para o inicio em abril de 2022.

A ordem de servigo requisitara a implantacdo/suplementacdo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

Av. Planalto, n? 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa—MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 < PR
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br \~ y Aé UA BOA
CNPJ 15.023.898/0001-90 -

RENOVACAO E TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

9— INFORMAGCOES GERALIS.
O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela

Comissao Julgadora a necessidade da realizagdao de trabalhos interpretativos na busca do
que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.
O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de
esforgos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

AGUA BOA-MT, 18 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
JULIANA ROSA DE SOUZA KOLANKIEWICZ
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1- OBJETO.

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada
como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacao com o Municipio,
observadas as especificacbes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo das
atividades estabelecidas no presente Anexo I do Edital do certame, visando o fomento e
realizagao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcdo o atendimento na area de infraestrutura do Municipio sob a gestao
da Geréncia Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de AGUA BOA/MT, bem como
o desenvolvimento de agles diversas nas demais pastas do municipio.

2— JUSTIFICATIVA. ]
O Planejamento Estratégico do municipio AGUA BOA-MT coloca os cuidados com o bem estar

da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estao listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias na tentativa de melhorar a
utilizacao dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execugao.

Cabe ao municipio a operacionalizagao de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando a organizagao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagao, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes preconizadas
pelo poder publico, entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acdes com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacao de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacdo de outras agdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecdao de uma entidade para realizacdao de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servicos publicos que requer atencao
do setor publico para garantir a qualidade de vida da populagao de residentes da cidade.
Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos
servigos que ela oferece.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de AGUA BOA/MT. Tal desenvolvimento sera concretizado através do
estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como corresponsaveis deste processo,
seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos gestores municipais.
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hs =
3— OBJETIVO GERAL.
Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate da

cidadania da populacdo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de AGUA
BOA/MT, realizar agdes que permitam influenciar positivamente o bem estar da populagao local.

3.1- Objetivos especificos
Elaborar, implementar e implantar programas visando a promogao de obras, servigos e
transportes urbanos e projetos relativos;
Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;
Fortalecer as relagOes intersetoriais e interinstitucionais;

4— DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.
A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a

serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de AGUA BOA-
MT, dispostas no edital do certame. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores,
estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as acdes a serem
efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas
pelos membros da equipe participante.

5— METODOLOGIA.
O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicao devera ser o auxiliar a administracao

municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuagao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacao e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracdo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as equipes
dos programas da Secretaria Municipal de Infraestrutura. A equipe que fara parte da parceria
devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacdes quanto a
quantidade, profissao, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacdo pelo qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.
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6— Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios.
A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacao das

equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuacao estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

. ; FORMA DE
ITEM FUNCAO LOTACAO CONTRATACKO | CARGA HORARIA | - QTDE UND
SERV. DE GERENTE 40 HORAS
1 OPERACIONAL SEC. DE OBRAS [oks CEMANALS 1 12 meses
SERV. DE APOIO 40 HORAS
2 ADMINISTRATIVO | SEC. DE OBRAS cr SEMANAIS 4 12 meses
- 40 HORAS
3 | SERV.DE COORDENACAO | SEC.DE OBRAS T CEMANALS 2 12 meses

As atribuicdes sao as seguintes:

Serv. de Gerente Operacional: O profissional devera implementar as praticas e os
processos corretos em toda a atividade realizada, formular estratégias, melhorar o
desempenho, adquirir materiais e recursos e garantir a conformidade.

Serv. de Auxiliar Administrativo: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; Atuar na area de computacdo, orientar e acompanhar
processos; Executar outras tarefas correlatas de acordo com o grau de responsabilidade da
funcao.

Serv. de Coordenacgdo: O profissional ird organizar e controlar as atividades da area
administrativa relativas a seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencao
predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacao para atender as
necessidades e objetivos da unidade.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratagao dos profissionais;

b) O salario base;

c¢) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucao das atividades;

g) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;
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6.1. — Valores Maximos Estimados
Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de

todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucdo dos servicos intermediarios
de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
139 (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneragdes-base previstos deverao ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizacdo das atividades previstas é de R$ 42.820,22
(quarenta e dois mil, oitocentos e vinte reais e vinte e dois centavos) mensais.
Sendo para um periodo de 12 meses R$ 513.842,62 (quinhentos e treze mil, oitocentos
e quarenta e dois reais e sessenta e dois centavos).

7— ABRANGENCIA.
O presente Concurso abrange a participacdo de Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria das obras, servicos e transportes publicos no municipio.

8- INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO.
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico

emitida pela Geréncia Municipal de infraestrutura do Municipio de AGUA BOA-MT, com
previsdo para o inicio em abril de 2022.

A ordem de servico requisitara a implantacao/suplementacao das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

9— INFORMAGOES GERAIS.
O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela

Comissao Julgadora a necessidade da realizagdo de trabalhos interpretativos na busca do
que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.
O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de
esforcos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

AGUA BOA-MT, 18 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal de Infraestrutura
MARCOS ANDRE BERTOL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1- OBJETO.
Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada

como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse PUblico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacao com o Municipio,
observadas as especificacbes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo das
atividades estabelecidas no presente Anexo I do edital do certame, visando o fomento e
realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como fungdo o atendimento na area da Administragao e Planejamento da
Prefeitura Municipal de AGUA BOA/MT, bem como o desenvolvimento de acdes diversas nas
demais pastas do municipio.

2— JUSTIFICATIVA. )
O Planejamento Estratégico do municipio AGUA BOA-MT coloca os cuidados com o bem estar

da populacao em papel de destaque. Neste projeto estdo listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias na tentativa de melhorar a
utilizacdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execucao.

Cabe ao municipio a operacionalizagao de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando a organizacao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagao, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acoes preconizadas
pelo poder publico, entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acdes com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacdo de outras acdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecao de uma entidade para realizagao de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servicos publicos que requer atencao
do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacao de residentes da cidade.
Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos
servigos que este oferece.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de AGUA BOA/MT. Tal desenvolvimento serd concretizado através do
estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como corresponsaveis deste processo,
seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos gestores municipais.
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3— OBJETIVO GERAL.
Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate da

cidadania da populagao culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de AGUA
BOA/MT, realizar agOes que permitam influenciar positivamente o bem estar da populagao local.

3.1 — Objetivos especificos
Elaborar, implementar e implantar agOes visando a promogao e manutencao dos servigos
publicos realizados pela secretaria de finangas;
Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;
Fortalecer as relagdes Inter setoriais e interinstitucionais;

4 — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.
A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a

serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de AGUA BOA -
MT, dispostas no presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores,
estratégias apontadas no edital do certame e a partir dessa apresentar as acbes a serem
efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas
pelos membros da equipe participante.

5 — METODOLOGIA.
O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administragao

municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuagao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacao ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracdo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as equipes
dos programas da Secretaria Municipal de Financas. A equipe que fara parte da parceria devera
ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminagdes quanto a quantidade,
profissao, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as atividades. O
regime de contratagdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico, devendo a
concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de contratacao pelo qual
optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.
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GUA BOR
5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios
A Entidade deverd disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacao das

equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuacao estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

_ _ FORMA DE CARGA
ITEM FUNCAO LOTAGRO |\ TARTACAD|  HORARIA QD UND
SERV. APOIO SETOR DE 40 HORAS
! ADMINISTRATIVO | COMPRAS or SEMANAIS 2 12 meses
) SERV. APOIO SETOR DE o 40 HORAS 3 12 meses
ADMINISTRATIVO | | ALMOXARIFADO SEMANAIS
5 SERV. APOIO SETOR DE o 40 HORAS ) 12 meses
ADMINISTRATIVO 1| LICITACAO SEMANAIS
SERV. TECNICO SETOR DE 40 HORAS
4 ADMISNITRTIVO LICITACAO o SEMANAIS ! 12 meses

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricao:

Serv. de Apoio Administrativo I, II e III: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao

e aplicacao das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a

aquisicao, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagOes; Redigir

expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Revisar

quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos

de lei, minutas de decretos e outros; Atuar na area de computacdo, orientar e acompanhar

processos; Executar outras tarefas correlatas de acordo com o grau de responsabilidade da

funcao.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratagao dos profissionais;

b) O salario base;

c¢) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execugao das atividades;

g) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados
Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de

todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucdo dos servicos intermediarios

de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
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acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
130 (décimo terceiro) saldrio referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneragdes-base previstos deverao ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizacao das atividades previstas é de R$ 19.200,00 (dezenove mil
e duzentos reais) mensais. Sendo para um periodo de 12 meses R$ 368.415,96
(trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e seis
centavos).

6 — ABRANGENCIA.
O presente Concurso abrange a participacdo de Organizagbes da Sociedade Civil de

Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.

7 —INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCRO.
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico

emitida pela Geréncia Municipal de Administracdo do Municipio de AGUA BOA-MT, com
previsdo para o inicio em abril 2022.

A ordem de servico requisitara a implantacao/suplementacao das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

8— INFORMACOES GERAIS
O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela

Comissao Julgadora a necessidade da realizagdao de trabalhos interpretativos na busca do
que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
Financas, e uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de esforcos
e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

AGUA BOA-MT, 18 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal de Finangas
VANDERLEI APARECIDOB. DA SILVA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1- OBJETO.
Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada

como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse PUblico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacao com o Municipio,
observadas as especificacbes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricdo das
atividades estabelecidas no presente Anexo I do edital do certame, visando o fomento e
realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como fungdo o atendimento na area da Administragao e Planejamento da
Prefeitura Municipal de AGUA BOA/MT, bem como o desenvolvimento de acdes diversas nas
demais pastas do municipio.

2— JUSTIFICATIVA. )
O Planejamento Estratégico do municipio AGUA BOA-MT coloca os cuidados com o bem estar

da populacao em papel de destaque. Neste projeto estdo listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias na tentativa de melhorar a
utilizacdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execucao.

Cabe ao municipio a operacionalizagao de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando a organizacao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagao, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acoes preconizadas
pelo poder publico, entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acdes com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacdo de outras acdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecao de uma entidade para realizagao de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servicos publicos que requer atencao
do setor publico para garantir a qualidade de vida da populacao de residentes da cidade.
Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos
servigos que este oferece.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de AGUA BOA/MT. Tal desenvolvimento serd concretizado através do
estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como corresponsaveis deste processo,
seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos gestores municipais.
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N
3 — OBJETIVO GERAL.
Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate da

cidadania da populagdo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de AGUA
BOA/MT, realizar agdes que permitam influenciar positivamente o bem estar da populagao local.

3.1 — Objetivos especificos

= Elaborar, implementar e implantar agdes visando a promogao e manutencao dos servigos
publicos realizados pela secretaria de educacdo;

= Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;

= Fortalecer as relagdes inter setoriais e interinstitucionais;

4 — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.
A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a

serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de AGUA BOA -
MT, dispostas no presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores,
estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as acdes a serem
efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas
pelos membros da equipe participante.

5 — METODOLOGIA.
O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicao devera ser o auxiliar a administracao

municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracao publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacao e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracdo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as equipes
dos programas da Secretaria Municipal de Educacdo. A equipe que fara parte da parceria
deverd ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacdes quanto a
quantidade, profissao, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacao pelo qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.
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GUA BOR
5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios
A Entidade deverd disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacao das

equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuacao estatal, seja com o
aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

~ ~ FORMA DE
ITEM FUNCAO LOTACAO |\ enTA Ao CARGA HORARIA Q1D UND
1 NUTRICIONISTA SEC. CLT 30 HORAS SEMANAIS 1 12 meses
EDUCACAO
2 | MONITOR DE ONIBUS SEC. CLT 40 HORAS SEMANAIS 6 12 meses
EDUCACAO
SEC.
3 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO CLT 40 HORAS SEMANAIS 1 12 meses
SEC.
4 PSICO PEDAGOGO EDUCACAO CLT 40 HORAS SEMANAIS 1 12 meses
5 PSICOLOGO SEC. CLT 40 HORAS SEMANAIS 1 12 meses
EDUCACAO

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricao:

Serv. de Nutricionista: Elaborar receituario de preparacao culindrias, participar de entidades
de classe, demonstrar espirito de equipe, realizar diagndstico dietético-nutricional, inventaria
equipamentos, utensilios e suprimentos, aplicar agdes preventivas e corretivas, planejar fluxos
de trabalho, providenciar troca de produtos e demais atividades conforme necessidade da
atividade de nutricionista.

Serv. de Monitor de Onibus: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os
alunos frequentes no dia estao retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodacao dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos
alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os
escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servico no
veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando
que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.

Serv. de Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e
recursos sociais e programas de educagao; planejar, avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional, desenvolver outras tarefas administrativas.
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Serv. de Psicopedagogia: Atuar em conjunto com alunos, pais, professores e gestores,
buscando sempre encontrar estratégias que possibilitem uma melhor qualidade de ensino e
aprendizado. Desenvolver trabalho de carater preventivo, no qual o Psicopedagogo pode
interferir diretamente com todos os sujeitos que estao envolvidos no processo de
aprendizagem, inserindo a escola em um olhar inovador.
Serv. de Psicologia: Realizar triagens, orientagdes, avaliagbes e acompanhamentos
(Psicdlogo) no Municipio de AGUA BOA-MT. Executar outras atividades afins & sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
O Projeto Técnico devera contemplar:
a) A forma de contratagao dos profissionais;
b) O salario base;
c) O adicional de insalubridade;
d) Demais vantagens;
e) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.
f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e administrativos

mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execugao das atividades;
g) O custo total individual;
h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados
Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneragdo-base bruta acrescida de

todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucdao dos servicos intermediarios
de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
130 (décimo terceiro) saldrio referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneracOes-base previstos deverdo ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizacdo das atividades previstas é de R$ 58.172,96 (cinquenta e
oito mil, cento e setenta e dois reais e noventa e seis centavos) mensais. Sendo para
um periodo de 12 meses R$ 698.075,48 (seiscentos e noventa e oito mil, setenta e
cinco reais e quarenta e oito centavos).

6 — ABRANGENCIA.
O presente Concurso abrange a participacao de Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico de todo o territério nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.
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7 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCRO.
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico

emitida pela Geréncia Municipal de Educacdo do Municipio de AGUA BOA-MT, com previséo
para o inicio em abril 2022.

A ordem de servico requisitara a implantacao/suplementacao das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

8— INFORMACOES GERAIS.
O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela

Comissao Julgadora a necessidade da realizagdo de trabalhos interpretativos na busca do
que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
educacao e uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, numa unido de esforgos
e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

AGUA BOA-MT, 18 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal Educacao
NUBIA ROSANA REINHER FOSCHIERA
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

1 — OBJETO.
Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente qualificada

como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n°® 9.790/99, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacao com o Municipio,
observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descricao das
atividades estabelecidas no presente Anexo I do edital do certame, visando o fomento e
realizagao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo,
através do fornecimento de bens e servicos, realizacdo de atividades, eventos, consultorias,
cooperacao técnica e assessoria seguindo as diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcdo o atendimento na area da secretaria de esporte e lazer da
Prefeitura Municipal de AGUA BOA/MT, bem como o desenvolvimento de agles diversas nas
demais pastas do municipio.

2— JUSTIFICATIVA. )
O Planejamento Estratégico do municipio AGUA BOA-MT coloca os cuidados com o bem estar

da populacao em papel de destaque. Neste projeto estdo listados os principais objetivos
do municipio, para os quais os gestores buscam parcerias na tentativa de melhorar a
utilizacao dos recursos publicos e garantir a sua perfeita execugao.

Cabe ao municipio a operacionalizagao de projetos que possibilitem a melhoria na qualidade
de vida dos municipes, inserindo os mesmos em sua rede de servicos, visando a organizacao
do sistema. Também compete ao municipio garantir infraestrutura necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e de atendimento da populagao, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes preconizadas
pelo poder publico, entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas acoes com os fins acima mencionados, principalmente
através da qualificacao de suas equipes. O presente concurso de projetos tem a finalidade de
dar seguimento e implementacdo de outras agdes desenvolvidas no municipio, para tanto da-
se a selecao de uma entidade para realizagao de projetos que as contemplem.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda servicos publicos que requer atencao
do setor publico para garantir a qualidade de vida da populagao de residentes da cidade.
Sabemos que a permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos
servigos que ela oferece.

A demanda por esses servicos é continua e crescente, por isso a parceria deve vir no sentido
de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um atendimento digno a
todos os municipes de AGUA BOA/MT. Tal desenvolvimento sera concretizado através do
estabelecimento de parcerias junto as OSCIPs, atuando como corresponsaveis deste processo,
seguindo os principios e diretrizes estabelecidas pelos gestores municipais.
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3 — OBJETIVO.
Realizar acdes que possibilitem a melhoria dos servicos publicos e que resultem no resgate da

cidadania da populagao culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de AGUA
BOA/MT, realizar agOes que permitam influenciar positivamente o bem estar da populagao local.

3.1 — Objetivos especificos

= Elaborar, implementar e implantar agdes visando a promogao e manutencao dos servigos
publicos realizados pela secretaria de esporte e lazer;

= Melhorar o atendimento, com quantidade, qualidade e agilidade;

= Fortalecer as relagdes Inter setoriais e interinstitucionais;

4— DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.
A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das atividades a

serem realizadas a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de AGUA BOA -
MT, dispostas no presente edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas, indicadores,
estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as acdes a serem
efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as atividades executadas
pelos membros da equipe participante.

5 — METODOLOGIA.
O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a administragao

municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do fortalecimento das equipes,
através de equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacao
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a empresa contrata da devera atuar junto ao municipio,
através das equipes, no atendimento a populacdo e no desenvolvimento dos trabalhos das
Secretarias. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera imediatamente
comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverao indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto apresentado,
fazendo a devida ligacao ao método e ao resultado apontado, apresentando equipe e a forma
de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto, ndo sendo questdo a ser
definida pela administracdo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as equipes
dos programas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. A equipe que fara parte da parceria
devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacdes quanto a
quantidade, profissao, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para desenvolver as
atividades. O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento
juridico, devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacdo pelo qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios
A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das

equipes compostas por servidores municipais, ampliando a atuacao estatal, seja com o
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aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em complementacdo as equipes
municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

; - FORMA DE
ITEM FUNGAO LOTAGAO | o\ ronTacho | CARGAHORARIA | QTD UND
SEC. ESPORTE
1 BIBLIOTECARIO | CULTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
LASER
SEC. ESPORTE
2 INSTRUTOR DE CULTURAE ar 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
ATLETISMO
LASER
SEC. ESPORTE
3 'NST&JJS: DE CULTURAE cur 40 HORAS SEMANAIS | 3 12 meses
LASER
SEC. ESPORTE
4 INSTRUTOR DE CULTURAE ar 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
HANDEBOL
LASER
SEC. ESPORTE
5 INSTRUTOR DE CULTURAE oL 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
CANTO
LASER
SEC. ESPORTE
6 INSTRUTOR CULTURAE ar 40 HORAS SEMANAIS | 3 12 meses
ESPORTIVO
LASER
SEC. ESPORTE
INSTRUTOR DE
7 | oHOA CULTORAL | CULTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 3 12 meses
LASER
SEC. ESPORTE
8 INSTRUTOR DE CULTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 3 12 meses
TEATRO
LASER
SEC. ESPORTE
9 | INSTRUTOR DETENIS | CULTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
LASER
SEC. ESPORTE
10 INSTRUTOR DE CULTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
VOLEIBOL
LASER
SEC. ESPORTE
11 | REGENTEMUSICAL | CULTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 1 12 meses
LASER
SEC. ESPORTE
SERV. DE APOIO
12 | omnistaamion | CUTURAE cLT 40 HORAS SEMANAIS | 2 12 meses

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a seguinte
descricao:

Bibliotecario: Intercambiar informacdes e documentos, elaborar relatérios, gerenciar
qualidade e conteldo de fontes de informacdo, preservar acervos, elaborar pesquisas
tematicas, organizar bibliotecas itinerantes, prestar servicos de informacdo on-line, elaborar
levantamento bibliografico, controlar conversacdo de patrimonio fisico da unidade, rede e
sistema de informacao.

Instrutor de Atletismo: Desenvolver estratégias e taticas para a competicdo, manter o
preparo nutricional, demonstrar competéncias pessoais, participar de competicdes desportivas
oficiais, conhecer regras e regulamentos do desporto, definir metas e objetivos de carreira na
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modalidade, preparar o fisico para as competicoes, atualizar o preparo técnico, preparar-se
psicologicamente para as competicoes.

Instrutor de Danca: Ministrar aulas de danca nas diversas faixas etarias, avaliar os
resultados alcangados com as praticas pedagdgicas, atender o aluno segundo o seu plano
individual e de acordo com planejamento de atividade, bem como integrar as suas atividades
com outras areas, realizar acoes de praticas artisticas para apresentacdes em publico.
Instrutor de Handebol: Desenvolver estratégias e taticas para a competicdo, manter o
preparo nutricional, demonstrar competéncias pessoais, participar de competicdes desportivas
oficiais, conhecer regras e regulamentos do desporto, definir metas e objetivos de carreira na
modalidade, preparar o fisico para as competicdes, atualizar o preparo técnico, preparar-se
psicologicamente para as competicoes.

Instrutor de Canto: Ministrar aulas tedricas e praticas de Canto conforme orientacao e
conteldo previamente distribuido, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.
Instrutor Esportivo: Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos
atletas e as praticas desportivas; planejar e executar competicdes esportivas.

Instrutor de Oficina Cultural: Orientar oficinas e atividades a partir de textos literarios que
estimulem o desenvolvimento do fazer teatral especialmente nas técnicas de interpretacdo e
improvisacao técnica vocal, construcao e elaboragao de personagens, cenarios, esquetes,
espetaculos e dramaturgia.

Instrutor de Teatro: Educar os alunos de varias séries ou niveis de habilidade sobre teatro,
presenca de placo e atuacdo, aperfeicoar a habilidade dos alunos, como falar em publico e
presenca de palco, utilizacao de jogos pantomima, jogos de improvisacao, trabalhar com os
alunos atividades individuais, bem como mondlogos, ensaios em classe, com cenas de
conjunto, promovendo a interacdo entre varios personagens.

Instrutor de Ténis: Conhecimento de pedagogia e didatica de aula, buscar solucdes ou
alternativas para os problemas e obstaculos enfrentados no dia a dia das aulas e com alunos,
aplicar com qualidade e atencdo cada atividade proposta em aula, atento ao desenvolvimento
e reagao de seus alunos, possuir uma metodologia de trabalho especifica a depender da idade,
género, nivel de ténis, objetivo com o esporte, etc.

Instrutor de Voleibol: Conhecimento de pedagogia e didatica de aula, buscar solugdes ou
alternativas para os problemas e obstaculos enfrentados no dia a dia das aulas e com os
alunos, planejamento das aulas, aplicar com qualidade e atencdo cada atividade proposta em
aula, atento ao desenvolvimento e reacao de seus alunos, possuir uma metodologia de
trabalho especifica a depender da idade, género, nivel de volei, objetivo com o esporte, etc.
Regente Musical: Direcdo de concertos musicais e regimento de orquestras/coral, manter
ensaios, orientando os musicos na forma de interpretacdo, para obter a execucdo da peca
musical, selecionar instrumentistas/coralistas, submetendo-os a exercicios de execucdo de
pecas ou trechos musicais, participar de planejamento de atividades de apresentacdao do
grupo, manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidades ou a critério de seu superior.
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Serv. de APOIO ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e

aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a

aquisicao, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir

expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Revisar

quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos

de lei, minutas de decretos e outros; Atuar na area de computacdo, orientar e acompanhar

processos; Executar outras tarefas correlatas de acordo com o grau de responsabilidade da

funcao.

O Projeto Técnico devera contemplar:

a) A forma de contratacdo dos profissionais;

b) O salério base;

¢) O adicional de insalubridade;

d) Demais vantagens;

€) A carga horaria semanal de 30 ou 40 horas/profissional.

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios, tributdrios e administrativos
mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na execugao das atividades;

g) O custo total individual;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

5.2. — Valores Maximos Estimados
Por “valor maximo estimado” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta acrescida de

todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios mensais, bem
como quaisquer outras despesas incidentes sobre a execucdo dos servicos intermediarios
de apoio e organizativos por parte da Entidade para a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades nos projetos indicados, durante a vigéncia do Termo
de Parceria (despesas operacionais e administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional;
139 (décimo terceiro) salario referente a gratificacdo natalina; verbas rescisorias e
indenizatdrias, acrescidos dos encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a
qualquer titulo causar ao Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneragdes-base previstos deverao ser apresentados,
conforme segue.

O valor estimado para realizacao das atividades previstas é de R$ 189.849,84 (cento e
oitenta e oito mil, oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)
mensais. Sendo para um periodo de 12 meses R$ 2.278.198,07 (dois milhdes, duzentos
e setenta e oito mil, cento e noventa e oito reais e sete centavos).

6 — ABRANGENCIA.
O presente Concurso abrange a participacdo de Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico de todo o territdrio nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e contribuir
para a melhoria no municipio.
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7 — INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCKO.
O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de Servico

emitida pela Geréncia Municipal de Esporte e Lazer do Municipio de AGUA BOA-MT, com
previsdo para o inicio em abril 2022.

A ordem de servigo requisitara a implantacdo/suplementacdo das Equipes em conformidade
com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos descritos e a
disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

8— INFORMACOES GERAIS.
O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela

Comissao Julgadora a necessidade da realizagdao de trabalhos interpretativos na busca do
que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos complementares.

O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria Municipal de
educacdo e uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse PUblico, numa unidao de esforgos
e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

AGUA BOA-MT, 18 de fevereiro de 2022.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
ERIK RODRIGO JESUS DA SILVA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO II
MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DEAGUA
BOA - ESTADO DE MATO GROSSO, E A (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO).

O MUNICIPIO DE AGUA BOA ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa juridica de Direito
Interno com sede Administrativa a Av. Planalto, n® 410, Centro, AGUA BOA - MT, inscrito no
CNPJ/MF xx.xxx.xxx/xxx-xX, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICPAL, Senhor
MARIANO KOLANKIEWICZ, agente politico, brasileiro, casado, RG XXXXXXXXX SSP/MT, CPF
no XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado no Municipio de AGUA BOA — MT, doravante
denominado de Parceiro PL’Jinco, < / (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO), doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ n© , qualificada como Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n° e do Despacho da
Secretaria Nacional de Justica, de _ /_/_, publicado no Diario Oficial da Unidode _ //_,
neste ato representada na forma de seu estatuto por , (brasileiro), (casado,
solteiro ou vitvo), CPF n° , residente e domiciliado na (cidade/estado)
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999 e alteracdes
posteriores, e 0 Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999 com as modificagOes introduzidas
pelos Decretos da Unido de n° 7.568/2011 e n°® 8.726/2016, resolvem firmar o presente
TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas clausulas e condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. O presente TERMO DE PARCERIA visa a formacao de vinculo de cooperacao, visando o
fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de projetos
vinculados Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Acdo Social, Secretaria
Municipal de Esporte Cultura e Lazer, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria
Municipal de Financas e Secretaria Municipal de Educacao seguindo as diretrizes estabelecidas
na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100 de 30 de
junho de 1999, com as devidas atualizagbes e demais condicOes estabelecidas no edital da
selecao de projetos.

1.2. O Termo de Parceria e os Programas de Trabalhos, decorrentes deste, poderao ser
ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo, quando se
tratar de pequenos ajustes e alteragdes a clausulas existentes; e,

b) celebracao de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragao dos
valores definidos na Clausula Quarta, mediante remanejamento de metas, ou acréscimos de
servigos inicialmente nao pactuados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.
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2.1. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de
resultados, e a previsao de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 2° do art. 10 da
Lei n.0 9.790/99,,constaré do Plano de Trabalho a ser elaborado pela OSCIP e aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA,
independentemente de sua transcricao.

2.2. As despesas previstas nos Planos de Trabalho serdo distribuidas através das contratacoes
de profissionais para execucao das atividades relacionadas ao cumprimento dos objetivos e
metas, devendo obedecer o valor previsto no edital e nos anexos com relacdo a remuneracao
dos profissionais e a forma de contratagcdo, que sao as seguintes:

2.2.1. GRUPO I — CLT: Composto pelos executores do Termo de Parceria contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

O Grupo I sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragao dos funcionarios contratados por ocasiao da execucao do Plano
de Trabalho; e

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior— INSS empresa; FGTS;
PIS; 1/3 Férias e seus respectivos encargos; 13° Salario e seus respectivos encargos; multas
rescisorias e indenizagOes trabalhistas.

c) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidacado das Leis Trabalhistas
— CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverao ser equiparados aos praticados para
servidores municipais que ocupem cargo/funcao semelhantes;

b) Quando nao for possivel a obtencao do valor do saldrio pela regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-a como base a média dos salarios praticados no Municipio
ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados.

2.2.2. GRUPO II - Pessoa Juridica: Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas,
conforme a necessidade dos planos a serem executados.

O Grupo II sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneracao dos servigos, constante nota fiscal/fatura emitido pela pessoa
juridica.

b) Para obtengdo do valor da remuneracao dos executores na condicao de pessoas juridicas
adotar-se-a como base a média praticada no Municipio ou na regido, contratados de acordo
com o regulamento proprio da OSCIP.

2.3. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisao de profissional alocado
na execucao do termo de parceria, responsabilizar-se-a por todas as verbas rescisorias,
inclusive multas, processos e indenizacdes dela decorrente. No caso do parceiro publico der
causa a rescisao de contrato de trabalho, as multas, processos e indenizagdes, dela
decorrentes, serdao de sua responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DOS
PARCEIROS.

3.1. DAS OBRIGAGOES DA OSCIP: )

3.1.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agOes e servicos prestados e buscando adotar processos
eficientes para obtencao de eficacia, efetividade e economicidade em seus resultados;

3.1.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas pela
Prefeitura Municipal de AGUA BOA, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao,
em especial no que tange a realizacao de prestacao de contas.

3.1.3. Responsabilizar-se pela contratacao dos funcionarios ou prestadores de servicos,
conforme grupo de despesa previsto no edital e termo de referéncia, bem como, realizar o

Av. Planalto, n? 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432

& »PREFEITURA DE
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br Wy Aé UA BOA
CNPJ 15.023.898/0001-90 y—

RENOVACAO E TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

pagamento da equipe de trabalho que vier a ser necessario para a execucdao do Plano de
Trabalho, conforme valores previstos na Planilha Quantitativa do Edital de Concurso de
Projetos, inclusive pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas decorrentes
da contratacao dos executores do Programa pelo regime CLT, observando-se o disposto no
artigo 4° item VI da Lei 9.790 de 23 de junho de 1999;

3.1.4. Promover a publicacao integral na imprensa oficial (Uniao/Estado/Municipio) de extrato
de relatério de execugao fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo com exigéncia
prevista no art. 18 do Decreto Federal n° 3.100 de 30 de junho de 1999 e modelo previsto no
Anexo II do referido Decreto;

3.1.5. Publicar, nos termos do art. 14 da lei 9.790/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para promover a aquisicao bens, equipamentos materiais e
contratacao de servicos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

3.1.6. Publicar o Regulamento de contratacao de servigos, fornecimento e aquisicoes no Site
da OSCIP, bem como, encaminhar o mesmo para Comissao de Avaliagao;

3.1.7. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo
PARCEIRO PUBLICO no Extrato do Termo de Parceria conforme previsao no art. 20 do Decreto
Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

3.1.8. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em contas
bancarias especificas, de preferéncia em bancos indicados pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo
uma para os custos referentes as despesas com os profissionais envolvidos nos programas a
serem executados e as provisdes caso necessarias, exclusivas para o Municipio de AGUA BOA,
conforme previsto no art. 14 do Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999

3.1.9. Caso a OSCIP adquira bem imdvel com recursos provenientes da celebracao do Termo
de Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade;

3.1.10. Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico, bem como realizar
anualmente, nos termos do art. 199 § 1° a § 4° do Decreto 3.100/99, auditoria independente
da aplicacao dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com a alinea “C”, inciso VII,
do art. 4° da lei 9.790 de 1999, no caso do montante de recurso ser maior ou igual a R$
600.000,00; )

3.1.11. Mediante a Ordem de Servico emitida pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme estabelecido
no PROGRAMA DE TRABALHO, a OSCIP devera providenciar a contratacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento das atividades que compde o Projeto a ser executado, sendo
que durante processo de selecao para contratacao dos profissionais e de empresas prestadoras
de servicos para execucdo do projeto, devera observar os principios constitucionais da
impessoalidade, publicidade e moralidade, bem como, avaliar a existéncia de capacidade
técnica, idoneidade moral, conduta ilibada, compatibilidade de jornada;

3.1.12. Encaminhar qualquer alteragao realizada no Estatuto da Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico posteriormente a assinatura do Termo de Parceria para a Secretaria
Municipal correspondente a atividade do Termo de Parceria;

3.2. DA OBRIGACAO DO PARCEIRO PUBLICO.

3.2.1. Emitir Ordem de Servico, para inicio das atividades pertinentes ao Termo de Parceria
de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

3.2.2. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucao do Termo de Parceria, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado e os resultados obtidos;
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3.2.3. O Termo de Parceria e Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelo Gestor de
Contratos e pela Comissao de Avaliagao estabelecido no art. 11, § 1°, da Lei Federal 9.790/99;
3.2.4. Indicar a OSCIP o banco em que serdo abertas as contas bancarias especificas para
movimentacao dos recursos financeiros necessarios a execucao deste TERMO DE PARCERIA,
de acordo com o art. 14, do Decreto Federal n°® 3.100/99;

3.2.5. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos no Termo de
Parceria para pagamento da equipe de profissionais envolvidos no projeto e seus encargos,
provisdes e beneficios (custos diretos), bem como, conforme prestacado relativo as despesas
administrativas, operacionais e institucionais da OSCIP (composicao de custos) referente a
gestao e administracao da Parceria celebrada.

3.2.6. Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE PARCERIA
e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura,
conforme art. 109, §4°, do Decreto Federal n°® 3.100/99;

3.2.7. Criar, Comissao de Avaliacao, conforme art. 11, § 1° da Lei Federal n® 9.790/99 para
monitorar e avaliar os resultados atingidos e prestacao de contas oriundos da execugao do
TERMO DE PARCERIA;

3.2.8. Prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste TERMO DE
PARCERIA em toda sua extensao;

3.2.9. Fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigagdes em relacao a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n®
3.100, de 30 de junho de 1999;

3.2.11. Promover a capacitagao dos servidores que irao compor a Comissao de Avaliacao.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS.

4.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas nos Programas de Trabalhos decorrentes
deste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PUBLICO, repassara a OSCIP os valores
necessarios a realizacdo destes, de acordo com o cronograma de desembolso, firmado entre
as partes, assumindo o compromisso de pagamento de, no maximo, R$
( ) mensais,
totalizando durante a vigéncia do presente Termo de Parceria o valor de R$

( ), referente ao custo
da mao de obra dos prestadores de servigos, envolvidos na execucao direta do Projeto.
4.1.1. O valor previsto no item 4.1. refere-se ao valor da remuneracao-base bruta das
atividades/cargos a serem contratadas pela OSCIP para execugao do projeto acrescida de
todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, provisdes mensais
para custeio das férias e 1/3 constitucional e décimo terceiro salario.

4.2. Para o pagamento das despesas referentes ao custo administrativo, operacional e
institucional da OSCIP para realizacao do projeto, a Prefeitura Municipal de AGUA BOA, assume
0 compromisso de realizar o pagamento de, no maximo, R$

( ) mensais, durante a vigéncia do presente Termo de Parceria.
4.2.1. O calculo das despesas referente ao custo administrativo, operacional e institucional
que sao utilizados e comum a todas parcerias celebradas com outros PARCEIROS PUBLICOS
deverdo ter o custo total mensal rateados entre estes Parceiros, conforme as devidas
proporgoes de faturamento que cada parceria reflete no orgamento geral da OSCIP.

4.2.2. Os custos administrativos, operacionais € institucionais exclusivos com a execugao do
Plano de Trabalho da Prefeitura Municipal de AGUA BOA, poderdo ser custeados 100% pela
Prefeitura de AGUA BOA.
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CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE
PRECOS.

5.1. A cada 30 (trinta) dias de execucdao dos Planos de Trabalho aprovados oriundo dos
projetos apresentados, serao levantado os custos dos mesmos, referente o custo relacionado
ao pagamento dos vencimentos e valores pelos servicos executados pela equipe envolvida,
bem como, os custos administrativos, operacionais e institucionais das atividades, detalhado
de forma individual através de relatdrio a ser apresentado juntamente com a nota fiscal, e
encaminhada para a Secretaria de Financas, que agendara e efetuara o pagamento conforme
cronograma de pagamentos;

5.2. O pagamento dos custos administrativos, operacionais e institucionais referente a gestao
do projeto, devera ser comprovado pela OSCIP, para fins de recebimento, sendo que, em caso
de execucdo de parcerias com outros municipios parceiros, o calculo das despesas referente
ao custo administrativo, operacional e institucional, que sao utilizados em comum a todas as
parcerias, devera ter o custo total mensal rateado entre estes parceiros, conforme as devidas
proporgoes de faturamento que cada parceria reflete no orgamento geral da OSCIP.

5.2.1. Como custos administrativos, operacionais e institucionais entendem-se despesas com
energia elétrica, telefone, internet, aluguel, material de expediente, material de consumo,
equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocdpias, bem como, despesas com
aquisicoes de mobilidrios e mdveis, remuneracao dos diretores, salarios de funcionarios
diretos, despesas com assessoria juridica, assessoria contabil, despesas com viagens,
hospedagens, alimentacdes dos funcionarios e diretores, entre outras.

5.3. O reajustamento de precos obedecera aos seguintes parametros:

I — Grupos 1 e 2 — a cada 12 (doze) meses de servigos prestados, tendo como base a data de
assinatura do contrato — sendo o valor negociado entre as partes, visando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro da OSCIP, respeitando o indice oficial do Governo.

5.4. Quando, por fatores conjunturais ndo previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem invidveis por conta da composicao de seu custo, a OSCIP devera solicitar, mediante
requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a necessidade de recomposicao de
custo;

5.5. Entendendo a razao do pedido o Poder Executivo, juntamente com a analise da Comissao
de Avaliacao e Assessoria Juridica emitira parecer opinando pela recomposi¢ao ou nao do custo
do item.

CLAUSULA SEXTA- RECURSO ORCAMENTARIOS.

6.1. Os recursos financeiros que correspondem a exegugéo deste TERMO correrdo a conta
de dotacao do Orcamento da Prefeitura Municipal e AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, e
serao mencionadas no respectivo Programa de trabalho.

6.2. As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, nas classificacdes programaticas e
econdmicas da despesa especifica e condizente com o objeto do Plano de Trabalho proposto.
As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orcamentos,
devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de registro por simples apostila,
dispensando-se a celebracao de Termo Aditivo, quando se tratar apenas da indicacao da
dotacdo orcamentaria para o novo exercicio, mantida a programacao anteriormente aprovada;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS.

7.1. A OSCIP devera prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes custos, sendo
que juntamente com a prestacdo de contas deverao ser encaminhada a relagdo dos municipios
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que a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que as despesas comuns a

manutencao da OSCIP deverao ser rateadas com as parcerias existentes.

7.2. A OSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestacao de contas do

adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

mediante este TERMO DE PARCERIA, até trinta dias apos o desembolso deste ou a qualquer
tempo por solicitagao do PARCEIRO PUBLICO.

7.3. A Prestacdo de Contas da Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico deve estar

suportada por documentos comprobatérios que comprovem que os servicos foram

efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser apresentada uma prestagao de
contas referente aos custos diretos que compode as despesas com funcionarios, prestadores
de servigos vinculados a execugao do Plano de Trabalho, mais as despesas com encargos
trabalhista, sociais, provisdes e outros, bem como, prestacao de contas referente aos custos
indiretos que compde as despesas administrativas, operacionais e institucionais relacionadas

a gestao do projeto e manutengao da OSCIP;

7.4. A OSCIP concorda com a fiscalizacao da execugéo do Termo de Parceria, que podera ser

realizada pela Secretaria Municipal correspondente a atividade e pela Comissdo de Avaliagdo.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de

Contas instruida com os seguintes documentos:

I. Relatério sobre a execucdao do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il.  Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto, oriundos dos
recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual
teor dos recursos originados da propria OSCIP e referentes ao objeto deste TERMO DE
PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula
Terceira;

[ll. Extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado, de
acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

IV. Parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicacdo dos recursos objeto
deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e

despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso II do paragrafo anterior

deverdo ser arquivados na sua sede por, no minimo, cinco anos, separando-se os de origem
publica daqueles da propria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA, ao

tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao dos recursos

ou bens de origem publica, pela OSCIP, darao imediata ciéncia ao Tribunal de Contas

respectivo e ao Ministério PUblico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12

da Lei 9.790, de 23 de marco de 1999.

CLAUSULA OITAVA — DA AVALIACAO DE RESULTADOS.

8.1. Os resultados atingidos com a execucao do TERMO DE PARCERIA deverao monitorados
e analisados pela Comissao de Avaliacao.

8.2. A Comissdo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de
acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho citados na
Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, apds o término deste TERMO
DE PARCERIA.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO.

9.1. O presente TERMO DE PARCERIA vigorara pelo prazo de doze meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, ja incluso o
primeiro ano de vigéncia.

9.2. Findo o prazo de vigéncia anual deste TERMO DE PARCERIA e, havendo adimplemento
do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO
podera, com base na indicacdo da Comissdo de Avaliacao, e na apresentacao do Plano de
Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou
requerer a devolucdo do saldo financeiro disponivel.

9.3. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do ob]eto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSCIP, este
instrumento podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissao de
Avaliagao citada na clausula terceira, para cumprimento das metas estabelecidas.

9.4. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros junto a OSCIP, o
PARCEIRO PUBLICO poderd, desde que ndo haja alocacdo de recursos publicos adicionais,
prorrogar este TERMO DE PARCERIA mediante Termo Aditivo, por indicacdo da Comissdo de
Avaliacdo citada na clausula Terceira, ou requerer a devolucdo dos recursos transferidos e/ou outra
medida que julgar cabivel.

9.5. Nas situagoes previstas nos itens anteriores, a Comissao de Avaliagao devera pronunciar-
se até trinta dias apos o término deste TERMO DE PARCERIA, caso contrario, o PARCEIRO
PUBLICO devera decidir sobre a sua prorrogacio ou n3o.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO.

10.1. O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, bastando, em qualquer caso, o comunicado com 90 (noventa) dias de
antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situacoes:

I — Por acordo entre os PARCEIROS, ou se houver descumprimento, ainda que parcial, das
cldusulas deste TERMO DE PARCERIA; e, i

II — Unilateralmente, de imediato, pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razao, a qualificagao como “Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse PUblico”, e ou no caso da diminuicdo da receita, da arrecadacao e
ou do repasse financeiro do municipio, quando devera haver notificacdo por escrito com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execugao do Termo de Parceria,
ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Plano de Trabalho, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ndo efetivar o pagamento
dos profissionais envolvidos na execucdo do Programa de Trabalho, mesmo tendo recebido da
Prefeitura Municipal de AGUA BOA, ndo realizar as devidas prestagdes de contas, poderao ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados a Administragao Publica Municipal:

11.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais haja concorrido;

11.1.2. Suspensao do direito de participar de concurso de projetos ou outros processos de
contratacdes realizadas pelo Municipio de AGUA BOA, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
dependendo da gravidade da falta, e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade;
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11.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos casos de
falta grave, com comunicagao aos respectivos registros cadastrais;

11.2. As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

a) antes da aplicacao de qualquer sancao administrativa, a Secretaria Municipal interessada
devera notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

b) a notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para
aplicacdo da penalidade, a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa;

C) o prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacdo, exceto na hipdtese de declaracao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez)
dias consecutivos, devendo, em ambos o0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei
Federal n° 8.666/93;

d) a OSCIP comunicara a Secretaria Municipal interessada as mudancas de endereco ocorridas
no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo, sem que ocorra a sua apresentacdo, a
Secretaria Municipal interessada proferira decisao fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a andlise da
Procuradoria Juridica do Municipio de AGUA BOA - MT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MODIFICAGAO.

12.1. Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e
condicOes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo
Aditivo incluindo criagao de novos programas de comum acordo entre os PARCEIROS, desde
que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO.
13.1. Fica eleito o foro da cidade de AGUA BOA/MT para dirimir qualquer davida ou solucionar
questOes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
13.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
PARCERIA em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo qualificadas.

AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, ....... T /2022.

MARIANO KOLANKIEWICV

Prefeito Municipal

Parceiro Publico

Organizacgao da Sociedade Civil de Interesse Publico
OSCIP
TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF No
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO III
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Comiss3o Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022 — Prefeitura Municipal de AGUA BOA,
Estado de Mato Grosso

Pela presente, credenciamos o(a) Sr. (a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG
no e do CPF n© , @ participar do processo de selegdo de OSCIP para
celebracao de Termo de Parceria, instaurado pela Prefeitura Municipal de AGUA BOA — MT,
através da Comissao Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022.

Na qualidade de representante legal da entidade , outorga-se ao acima credenciado,
dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposicao de Recurso.

Local, em de de 2022.

(assinatura do representante legal da proponente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO IV
TERMO DE RENUNCIA

A Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022 — Prefeitura Municipal de Agua Boa
— Estado de Mato Grosso

A OSCIP , participante do processo de
selecao de OSCIP para celebragao de Termo de Parceria, por seu representante credenciado,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal n® 8.666/93 de 21 de junho de
1993, que nao pretende recorrer da decisao da Comissao, que julgou os documentos de
habilitacdo, e concorda, em consequéncia, com o curso do procedimento, passando a abertura
dos envelopes de Propostas dos Proponentes habilitados.

Local, em de de 2022

(assinatura do representante legal da proponente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO V
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS OU INIDONEIDADE.

A Comiss&o Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022 — Prefeitura Municipal de Agua Boa
— Estado de Mato Grosso

A OSCIP , DECLARA, através de seu
representante legal, na qualidade de Proponente do processo de selegao de OSCIP para
celebracao de Termo de Parceria, instaurado por esta Prefeitura de Agua Boa, que a mesma
nao foi declarada inidoneas pela Administracdo Publica Federal, Estadual e/ou Municipal, bem
como, ndo encontra-se impedidas de contratar, transacionar com administracao publica ou
quaisquer de seus 6rgaos descentralizados, bem como, inexistem qualquer fato impeditivo de
contratacao.

Local, em de de 2022

(assinatura do representante legal da proponente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO VI .
PLANILHA QUANTITATIVA DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE

CARGA

REMUNERAGAO

ITEM FUNGAO LOTAGAO | oNTRATACAO | HORARIA | 27D BASE TOTAL

SERV. DE APOIO | <o o

1 | ADMINISTRATIVO ey cLT 40 HORAS | 5 2.550,00 12.750,00
' SAUDE
SERV. DE UBS -

2 |ATENDENTEDE | <eNTRAL cLT 40 HORAS | 4 2.115,00 8.460,00
FARMACIA
SERV. DE UBS -

3 |ATENDENTE CENTRAL cLT 40 HORAS | 6 1.500,00 9.000,00
GERAL EM SAUDE
SERV. DE
AUXILIAR DE UBS -

4 | CONSULTORIO CENTRAL cLT 40 HORAS | 4 1.500,00 6.000,00
DENTARIO
SERV. DE UBS -

5 | FISIOTERAPIA CENTRAL cLT 40 HORAS | 4 4.776,00 19.104,00
SERV. DE UBS -

6 | FONOAUDIOLOGIA | CENTRAL cLT 40 HORAS | 3 4.776,00 14.328,00
SERV. DE MEDICO | e v

7 | CIRURGIAO SAUDE PJ DEMANDA | 50 190,00 9.500,00
BARIATRICO
SERV. DE MEDICO | UBS -

8 | QLINICO GERAL | CENTRAL PJ 40 HORAS | 12 24.465,00 293.580,00
SERV. DE MEDICO | SEC. MUN.

9 | DERMATOLOGISTA |~ SAUDE PJ DEMANDA | 60 150,00 9.000,00
SERV. DE MEDICO | SEC. MUN.

10 | AINECOLOGISTA | SAUDE PJ DEMANDA | 50 200,00 10.000,00
SERV. DE MEDICO | SEC. MUN.

11 | MASTOLOGISTA SAUDE PJ DEMANDA | 40 230,00 9.200,00
SERV. DE MEDICO | SEC. MUN.

12 | JROLOGISTA SAUDE PJ DEMANDA | 50 200,00 10.000,00
SERV. DE MEDICO | SEC. MUN.

13 | VASCULAR SAUDE PJ DEMANDA | 50 200,00 10.000,00
SERV. DE TERAP. UBS -

14 | SCUPACIONAL CENTRAL cLT 40 HORAS | 2 4.776,00 9.552,00
SERV. DE SEG. UBS -

15 | DREDIAL CENTRAL cLT 40 HORAS | 2 1.912,00 3.824,00

434.298,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

- < FORMA DE CARGA REMUNERACAO
ITEM FUNCAO LOTACAO | (. (nreTacko | HORARIA | QTP BASE TOTAL
SERV. DE SEC. ACAO
1 | PIOTERAPIA SOCTAL CLT 40 HRS 1 4.776,00 4.776,00
SERV. DE -
2 | ASSISTENTE Si%éiﬁo CLT 40 HRS 1 4.776,00 4.776,00
SOCIAL
SER. DE SEC. ACAO
DSICOLOGIA SOCIAL LT 40 HRS 1 4.776,00 4.776,00
4 | SERV.DE SEC. ACAO
Y EiRA SOCIAL LT 40 HRS 1 2.151,53 2.151,53
5 |SERV. APOIO SEC. ACRO
ADMINISTRATVO 1| ~ SOCIAL LT 40 HRS 2 2.550,00 5.100,00
6 | SERV.DE SEC. ACKO
D SOCIAL LT 40 HRS 1 2.511,60 2.511,60
7 | SERV. CUIDADORES | SEC. ACAO
Nt SOUAL LT 40 HRS 4 2.498,55 9.994,20
8 | SERV. CUIDADORES | SEC. ACAO
oS — LT 40 HRS 4 2.256,15 9.024,60
43.109,00
SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER
- - FORMA DE CARGA REMUNERACAO
ITEM FUNCAO LOTACRO | oo ko | HORARIA | QTP o TOTAL
SEC. ESPORTE
1 | BIBLIOTECARIO | CULTURAE LT 40 HRS 1 4.700,00 4.700,00
LAZER
SEC. ESPORTE
»  |INSTRUTOR DE CULTURA E LT 40 HRS 1 5.700,00 5.700,00
ATLETISMO
LAZER
SEC. ESPORTE
3 ID'\i\SI\ITg;JTOR DE CULTURA E LT 40 HRS 3 5.700,00 17.100,00
LAZER
SEC. ESPORTE
4 |INSTRUTOR DE CULTURA E LT 40 HRS 1 5.700,00 5.700,00
HANDEBOL
LAZER
SEC. ESPORTE
5 | INSTRUTOR DE CULTURA E CLT 40 HRS 1 5.700,00 5.700,00
CANTO
LASER
SEC. ESPORTE
6 |INSTRUTOR CULTURA E CLT 40 HRS 3 3.300,00 9.900,00
ESPORTIVO
LASER
INSTRUTOR DE | SEC. ESPORTE
7 | OFICINA CULTURA E CLT 40 HRS 3 3.300,00 9.900,00
CULTURAL LASER
SEC. ESPORTE
g |INSTRUTOR DE CULTURA E CLT 40 HRS 3 5.700,00 17.100,00
TEATRO
LASER
SEC. ESPORTE
g |INSTRUTOR DE CULTURA E CLT 40 HRS 1 5.700,00 5.700,00
TENIS
LASER
SEC. ESPORTE
10 |INSTRUTOR DE CULTURA E LT 40 HRS 1 5.700,00 5.700,00
VOLEIBOL o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

SEC. ESPORTE
11 REGENTE MUSICAL CULTURA E CLT 40 HRS 1 9.000,00 9.000,00
LASER
12 SERV. DE APOIO SEC. ESPORTE
ADMINISTRATIVO CULTURA E CLT 40 HRS 2 3.900,00 7.800,00
II LASER
105.800,00
SECRETARIA DE FINANCAS
~ ~ FORMA DE CARGA ~
ITEM FUNCAO LOTAGAO | . ONTRT ACAO | HORARIA QTD REMUBI‘:\ESI}EA(;AO TOTAL
SERV. APOIO
SETOR DE
1 IADMINISTRATIVO COMPRAS CLT 40 2 2.550,00 5.100,00
SERV. APOIO
2 | ADMINISTRATIVO | ALMOXARIFADO CLT 40 2 2.550,00 5.100,00
I
SERV. APOIO
SETOR DE
3 ,IAIDMINISTRATIVO LICITACAO CLT 40 1 3.900,00 3.900,00
4 SERV. TECNICO SETOR DE
ADMINISTRATIVO |  LICITACAO CLT/PJ 40 1 5.100,00 5.100,00
6 19.200,00
SECRETARIA OBRAS
~ ~ FORMA DE CARGA REMUNERACAO
ITEM FUNGAO LOTACAO | (ONTRT ACAO | HORARIA QTD BASE TOTAL
SERV. DE
1 | GERENTE SEC. DE OBRAS CLT 40 HRS 1 6.000,00 6.000,00
OPERACIONAL
SERV. APOIO
2 | ADMINISTRATIVO | SEC. DE OBRAS CLT 40 HRS 4 2.550,00 10.200,00
I
SERV. DE
3 | COORDEN AcKO SEC. DE OBRAS CLT 40 HRS 2 3.500,00 7.000,00
7 23.200,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
~ ~ FORMA DE CARGA ~
ITEM FUNCAO LOTAGAO | _ONTRT ACAO | HORARIA QTD | REMUNERACA | TOTAL
O BASE
SEC.
1 |NUTRICIONISTA | p/'c ACKO CLT 30 HRS 1 4.776,00 4.776,00
MONITOR DE SEC.
2 | ONIBUS EDUCACAO CLT 40 HRS 6 2.045,00 12.270,00
ASSISTENTE SEC.
3 | SORIAL EDUCACAO CLT 40 HRS 1 4.776,00 4.776,00
PSICO SEC.
4 | EDAGOGO EDUCACAO CLT 40 HRS 1 4.920,12 4.920,12
SEC.
5 | PSICOLOGO EDUCACAO CLT 40 HRS 1 4.776,00 4.,776,00
31.518,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

1) Observacoes:

a) Atividade: S3o os cargos e/ou servicos que terdao que serao utilizados durante a execugao
do projeto aprovado; )

b) Grupo de Despesa: E a forma de contratacao que a OSCIP pode utilizar para contratar
servigos e/ou profissionais para execucao do projeto aprovado. Sao permitidos dois tipos de
Grupo de Despesa, Grupo A para contratagdes via pessoa fisica (CLT) e grupo B pessoa juridica
(PJ).

c) Base da remuneragao: Valor do salario / remuneracao e/ou preco do servico, sendo que
foi levado em consideragao os valores praticados pelo municipio e regido.

2. Nos valores constantes na tabela acima mencionada, ndao se encontram inclusos os valores
referentes aos impostos previdenciarios e trabalhistas e provisdes, devendo a proponente
calcular e transmitir para a planilha todos os encargos previstos com contratagao de mao de
obra pessoa fisica, sendo que o valor estimado geral do custo direto ja esta previsto os valores
com tais despesas no item 5 do valor maximo mensal.

3. Nao estdo incluidos os valores com os custos operacionais, administrativos e institucionais
a ser pago para a OSCIP vencedora para cobertura das despesas vinculadas diretamente para
a gestdo e administragdo do projeto.

4. A Prefeitura Municipal de AGUA BOA — Estado de Mato Grosso nao aceitara a proposta para
pagamento do custo operacional, administrativo e institucional através de Taxa de
Administracdo (percentual fixo), sendo que, somente realizara o pagamento dos referidos
custos conforme comprovacao das despesas realizadas e vinculadas a gestdao e administracao
do projeto executado conforme aprovagdo por parte da Administracdo.

5. O municipio de AGUA BOA/MT estima um valor maximo mensal de R$ 714.212,84
(Setecentos e quatorze mil, duzentos e doze reais e oitenta e quatro centavos) a
ser desembolsado a titulo de pagamento de saldrios e valores de prestacdao de servicos aos
profissionais e empresas contratadas para execugao dos projetos, juntamente com encargos
previdenciarios e tributarios e provisoes.

6. A Administracdo somente pagara pelas que forem inclusas no Plano de Trabalho aprovado
a ser executado, sendo que, nao se obriga realizar a contratacao de todos os servigos/cargos
previstos neste Anexo e no Termo de Referéncia, bem como, ndo se obriga a manter servicos
que nao sejam necessarios para execugao do Plano de Trabalho que compde o projeto a ser
executado.

7. As planilhas de pagamento serdo revistas mensalmente, podendo a Administracao alterar
os valores de pagamentos, caso os planos de trabalho nao estejam sendo cumpridos na sua
totalidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO VII
PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS/OPERACIONAIS

1. OrientagOes para preenchimento da Planilha:

a. A Planilha de composicao dos custos administrativos, operacionais e institucionais
deverao ser apresentadas junto a proposta.

b. As informagdes constantes no item 1 — Despesas de Pessoal devera estar detalhada na
Planilhas B que deverao ser apresentadas juntamente com a Proposta de Precos;

c. A OSCIP proponente ao preencher a Planilha B — Detalhamento das Despesas de Pessoal
ndo devera mencionar os nomes dos funcionarios existentes, apenas cargo e funcao,
bem como, deverdo incluir na Planilha eventuais funcionarios que terao que ser
contratados em decorréncia do Termo de Parceria celebrado com a Prefeitura de Agua
Boa, sendo que o custo dos funcionarios que exercem atividades geral, comum a todas
parcerias celebradas com outros PARCEIROS PUBLICOS devero ter o custo total mensal
rateados conforme as devidas proporgbes de faturamento, os funcionarios novos, que
serao contratados em especial para execucao do Plano de Trabalho de Agua Boa e forem
trabalhar exclusivamente na gestdo do referido projeto, poderdo ser custeados 100%
pela Prefeitura de AGUA BOA.

d. A OSCIP devera levar em consideracdo que as despesas que sdo despesas comum entre
os PARCEIROS PUBLICOS devero ser rateadas nas devidas proporcoes de faturamento
que cada parceria reflete com relagao ao faturamento total da OSCIP (Ex: Aluguel —
Valor Total do Aluguel: R$ 10.000,00, em celebrando o Termo de Parceria com o
Municipio de AGUA BOA nos moldes da Planilha Quantitativa prewsta no Anexo VI o valor
do faturamento do Termo de Parceria da Pref. de AGUA BOA, ira representar 30% da
receita da OSCIP, desta forma, a Prefeitura de Agua boa ird custear 30% da despesa do
Aluguel, ou seja, R$ 3.000,00, sendo este valor que devera compor a Planilha).

e. Valor dos Salarios de Funcionarios e Diretores deverdo ser rateados entre os PARCEROS
PUBLICOS, levando em consideracao a proporcionalidade, conforme demonstrado na
alinea “d".

f. Quando determinada despesa estiver relacionada exclusivamente com a execugdo e
gerenciamento do Plano de Trabalho com a Prefeitura de Agua Boa, a OSCIP podera
destinar 100% da despesa para Prefeitura de AGUA BOA, informando o valor integral na
Planilha.

g. A OSCIP Proponente ao preencher as despesas previstas no item 3, 4 e 5, podera utilizar-
se de uma média dos ultimos 12 meses com as referidas despesas, com excegao para o
item encargos tributarios existente no item 5, que devera levar em consideracao para
efeitos de calculo o faturamento referente a parceria de a ser celebrada com a Prefeitura
de Agua Boa, nos moldes do previsto no Anexo VII.

h. Ao preencher o item 6 — Despesas Operacionais a OSCIP proponente devera levar em
consideracao as despesas que terao com a execugao do Plano de Trabalho conforme
previsto no Termo de Referéncia e Planilha Quantitativa, sendo um periodo de 12 (doze)
meses.

i. Ao preencher o item 7 — Investimentos Iniciais a OSCIP Proponente devera levar em
consideracdo a eventual instalagdo de um Escritério de Apoio no municipio de Agua Boa
- MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

PLANILHA A
Planilha de Composicao de Custos Administrativos, Operacionais e Institucionais
Geral

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

SEC SEC SEC SEC SEC SEC
SAUDE | ESPORTE | SOCIAL | FINAN | EDUCA | OBRAS

BASE DE CALCULO

VALOR ESTIMADO DA COMPOSICAO DE
DESPESAS INDIRETAS LIMITE DE 15%

1. Despesas de Pessoal:

Salarios dos Funcionarios

Remuneracao Diretoria Executiva

Encargos Sociais

Beneficios

ProvisOes (13°, Férias e /s de Férias)

Diarias de Limpeza

SUB-TOTAL DESPESAS DE PESSOAL

2. Servicos Contratados:

Contratos com Servigos de Assessoria
Juridica

Contratos com Servicos de Assessoria
Contabil

Contratos com Servigos de Seguranga e
Vigilancia

Contratos com Servigos Administrativos

Contratos com Prestadores de Servigos de
Pessoa Fisica (Especificar finalidade)

Contratos de Locacdo de Veiculos

Contratos de Locacao de Bens Imdveis

Taxa de Condominio

Contratos de T.I.

SUB-TOTAL SERVICOS CONTRATADOS

3. Materiais e Servicos Diversos:

Material de Expediente

Géneros Alimenticios

Materiais de Limpeza e Higienizacdo

Manutencdo de Veiculos

Manutencao de Equipamentos

Manutencao Predial

Treinamento e Capacitacao

SUB-TOTAL MATERIAIS E SERVICOS
DIVERSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

4. Servicos de Utilidade Publica:

Despesas com Agua e Esgoto - - - - - -

Despesas com Energia - - - - - _

Despesas com Telefonia Fixa - - - - - -

Despesas com Telefonia Celular - - - - - -

Despesas com Dominio de Internet - - - - - -

SUB-TOTAL SERVICOS DE UTILIDADE
PUBLICA

5. Despesas Financeiras: - - - - - -

Despesas com Tarifas Bancarias - - - - - -

Despesas com Serv. de Cartorios
(Autenticagao, Reconhecimento de Firma - - - - - -
etc.)

Despesas com Anuidade de Cartao
Coorporativo.

Despesas com Licenciamento de Veiculos - - - - - -

Despesas com IPTU

Despesas com Alvara de Funcionamento

Despesas com Encargos Tributarios

Outras (Especificar)

SUB-TOTAL FINANCEIRAS

6. Despesas Operacionais:

Despesas com Pedagios

Despesas com Combustivel e Lubrificantes

Despesas com Passagens aéreas e
terrestres

Despesas com Alimentacao

Despesas com Hospedagem

Outras (Especificar).

SUB-TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

7. Investimentos Iniciais:

Aquisicao de Mobiliario

Aquisicdo de Equipamentos de Informatica

Aquisicao de Utensilios

Reforma

SUB-TOTAL INVESTIMENTOS INICIAIS

TOTAL GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

PLANILHA B
Detalhamento das Despesas de Pessoal.

A () NOvVO () NOVO
FUNCIONARIO NOVO/EXISTENTE | (9 £0h0. - e
CARGO
FUNCAO
REMUNERACAO
INSS
FOLHA DE EfsT 5
PAGAMENTO |1Mp0STO DE RENDA
OUTROS (ESPECIFICAR)
130
~_ | FERIAS
PROVISOES -7 552
RESCISAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
BENEFICIOS 5 /TROS (ESPECIFICAR)
DESPESA TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2022.
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N°. 001/2022.

ANEXO VIII
PROPOSTA DE PRECO

AGUA BOA, de de 2022.

A Comiss&o Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022 — Prefeitura Municipal de AGUA BOA
— Estado de Mato Grosso

Ref.: Processo de Selecdao de OSCIP para celebracao de Termo de Parceria.
Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias nossa proposta de trabalho
para Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99, para
celebrar TERMO DE PARCERIA para formacgao de vinculo de cooperacdo, visando o fomento
e realizacao de atividades de interesse publico no desenvolvimento de projetos vinculados na
area de saude, seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.100 de 30 de junho de 1999, e demais condigdes
deste Edital.

Nossa proposta financeira para custear despesas administrativas, operacionais e
institucionais,  relacionada ao  gerenciamento dos projetos é de R$
(OXXXXXXXXXXXXXXXX) mensais, conforme
especificado na Planilha de Composicao de Custos anexo a presente proposta.

Declaramos ainda que os custos com despesas comuns a todas as parcerias vigentes com
Parceiros Publicos, serdo rateadas entre estes, sendo que o percentual de cada despesa estara
relacionado com o percentual da receita que a parceria vigente reflete na receita total da
nossa instituicao.

Atenciosamente.

(carimbo e assinatura)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IX

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS CONDICOES DO EDITAL E TERMO DE
REFERENCIA

A Comiss&o Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022 — Prefeitura Municipal de AGUA BOA
— Estado de Mato Grosso

A OSCIP , DECLARA, através de seu
representante legal, na qualidade de Proponente do processo de selegdo de OSCIP para
celebracao de Termo de Parceria, instaurado por esta Prefeitura de AGUA BOA, que concorda
com condigOes previstas no Termo de Referéncia do Concurso de Projetos 001/2022.

Em especial, concorda com as areas, valores de vencimentos, quantidades e forma de
contratacdo dos profissionais que se necessario for devera contratar para execucdo dos
projetos.

Local, em de de 2022

(assinatura do representante legal da proponente)

Av. Planalto, n? 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 o4 eI
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br \~ v Aé UA BOA
CNPJ 15.023.898/0001-90 y—

RENOVACAO E TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOX
ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos 001/2022 realizado pela Prefeitura Municipal
de AGUA BOA- Estado de Mato  Grosso, atesta que a OSCIP

, Visitou os locais para execugao do projeto
técnico do Concurso retro mencionado, acompanhado de funcionario publico municipal.

Data da Visita: __/ __ /2022

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO
DIVANI SOLER
PRESIDENTE
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